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Bank Spétdzielczy w Gnieznie
. Wprowadzenie

1.1 Podstawa sporzgdzenia informaciji
Niniejsza informacja zostata opracowana w celu realizacji ,Zasad polityki informacyjnej

w Banku Spétdzielczym w Gnieznie” (wprowadzonych Uchwatg Zarzgdu Nr 18/2020 z dnia
05.03.2020 r., a zatwierdzonych Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 15/2020 z dnia 06.04.2020 r.),
spetnienia wymogoéw dotyczgcych ujawnienia informacji zawartych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytuciji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcym
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (zwanym dalej CRR), stanowigcym podstawe prawng
na dzien sporzgdzenia niniejszej informacji, tj. na 31 grudnia 2019 r. oraz wytycznych
EBA/GL/2018/0 z dnia 17 grudnia 2018 r. dotyczacych ujawnien w zakresie ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych.

1.2 Informacije ogdlne

Bank Spoétdzielczy w Gnieznie z siedzibg w Gnieznie przy ul. Dabréwki 19, 62-200 Gniezno
wpisany jest do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda
w Poznaniu X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem
0000094874.
Numer identyfikacji podatkowej (NIP): 784-00-41-387. Bank Spétdzielczy w Gnieznie
na dzien 31.12.2019 roku nie posiada podmiotéw zaleznych.
W 2019 roku Bank Spétdzielczy w Gnieznie prowadzit dziatalno$¢ w ramach jednostek
organizacyjnych zlokalizowanych w nizej wymienionych placéwkach:
a) Centrala Banku w Gnieznie, ul. Dgbrowki 19,
b) Oddziat w Gnieznie, ul. Dgbrowki 19,
c) Il Oddziat w Gnieznie, ul. Budowlanych 2,
d) Oddziat w Niechanowie, ul. Rézana 1,
) Oddziat w Czerniejewie, Pl. kpt .P. Cymsa 2,
f) Oddziat w Miescisku, ul. Dworcowa 2,
g) Oddziat w Skokach, ul. K. Wielkiego11,
h) Oddziat w Kiszkowie, ul. Dworcowa 24,
i) Oddziat w Mogilnie, ul. Wt. Jagietty 14,
j) Oddziat w Ktecku, ul. Dworcowa 14,
k) Oddziat w Mieleszynie, Mieleszyn 35b,
I) Filia w Poznaniu, ul .Gen. Maczka 14,
m) Punkt kasowy w Gnieznie, os. Wk tokietka 25 h,
n) Punkt kasowy w Gnieznie, ul. Al. Reymonta 9-11,
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o) Punkt kasowy w Gnieznie, ul. Wrzesinska 28,

p) Punkt kasowy w Gnieznie ul. Lecha 6,

q) Ajencja w Gnieznie, ul. Czarnieckiego 1G,

r) Ajencja w Miescisku, ul Janowiecka 280.
Dziatalno$é operacyjna prowadzona byla rowniez za posrednictwem bankowosci
internetowe].
Przedstawione w niniejszej Informacji dane sporzadzone zostaty wg stanu na dzien
31.12.2019 r. i zawierajg informacje dotyczace m. in.:

a) zarzgdzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka,

b) funduszy witasnych,

c) aktywow wazonych ryzykiem,

d) adekwatnosci kapitatowej,

e) polityki w zakresie wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze, ktorych

dziatalno$§¢ zawodowa ma istotny wpfyw na profil ryzyka.

Informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczgce adekwatnosci kapitatowe]
Bank udostepnia osobom zewnetrznym, w szczegdlnosci klientom Banku oraz uczestnikom
rynkéw finansowych, z czestotliwoscig roczna, w terminie pokrywajgcym sig z terminem
publikacji sprawozdan finansowych. Zebranie Przedstawicieli, na ktorym zatwierdzono
roczne sprawozdanie finansowe odbyto sie 8 lipca 2020 roku. Zaprezentowane dane
ilosciowe i jakosciowe pochodzg w szczegélnosci ze ,Sprawozdania Finansowego Banku

Spotdzielczego w Gnieznie za 2019 rok™.

. Cele i strategie w zakresie zarzadzania rodzajami ryzyka uznanymi przez

Bank za istotne
2.1 Strategia i procesy zarzadzania ryzykiem
Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka i sposoby ich
realizacji Bank okreslit w ,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym
w Gnieznie”. Strategia zarzgdzania ryzykiem okresla:
a) strukture organizacyjng w zakresie zarzgdzania ryzykiem, podziat zadan na trzy
poziomy zarzgdzania;
b) zadania organéw Banku, komitetéw, jednostek organizacyjnych i poszczegolnych
0soOb w procesie zarzgdzania ryzykiem,
¢) schemat procedur odnoszgcych sie do zarzadzania ryzykiem w Banku;
d) ogbine zasady identyfikacji, pomiaru lub szacowania ryzyka, w tym zasady
przeprowadzania testow warunkow skrajnych;
e) ogdlne zasady monitorowania i kontroli ryzyka;

f) organizacje systemu informacji zarzadczej;
3
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g) cele strategiczne w zakresie zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka w Banku
i ogdlnie sposobb ich realizacii;

h) generalng sktonno$¢ do podejmowania przez Bank ryzyka — apetyt na ryzyko.
Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci
do zmieniajgcych sie warunkoéw zewnetrznych; ostroznosciowe podejmowanie ryzyka,
oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci
przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

W celu zachowania réwnowagi pomiedzy procesami wymienionymi powyzej realizowane sa
zadania, zwigzane z analizg wartosci podstawowych miernikéw charakterystycznych
dla poszczegédlnych rodzajéw ryzyka.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem Banku nalezy:

a) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

b) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki,

¢) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

d) szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegélnych rodzajéw ryzyka.
Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:

a) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;

b) identyfikacja, pomiar/szacowanie i monitorowanie;

c) system limitéw ograniczajgcych ryzyko;

d) system informacji zarzadczej;

e) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

1) Ryzyko kredytowe, w tym koncentracji, detalicznych ekspozycji kredytowych oraz
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych

Cele strategiczne Banku w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

a) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym, zapewniajgcego stabilny
rozwoj optymalnego jako$ciowo portfela kredytowego;

b) utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytow
zagrozonych od podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji rzadowych
i samorzgdowych w kredytach wg wartosci bilansowej brutto od podmiotéw sektora
niefinansowego i instytucji rzgdowych i samorzgdowych na poziomie nie wyzszym
od 3,5%;

c) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci
zagrozonych wg wartoéci bilansowej brutto od podmiotéw sektora niefinansowego
I instytucji rzgdowych lub samorzgdowych na poziomie co najmniej 50%;
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d) ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywdw, wynikajgcego z pozostatych (poza

kredytami) aktywéw Banku.
Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych,
w szczegoélnosci dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientéw Banku
oraz prowadzenia monitoringu kredytow;

b) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen
sptaty kredytow, w szczegolnosci weryfikacja ich wartoéci i ptynnosci, zaréwno
podczas oceny wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu,
ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen,

c) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych $rodkéw na lokatach w Banku
Zrzeszajacym lub za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego w innych instrumentach
finansowych w ramach limitéw ustanowionych przez System Ochrony SGB; Bank
zaktada, ze maksymalna kwota instrumentéw finansowych, innych niz wyemitowane
przez Skarb Panstwa lub NBP nie moze przekroczy¢ 100% funduszy wiasnych
Banku;

d) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym:;

e) utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela
kredytow podmiotéw niefinansowych wg wartosci bilansowej netto na poziomie
max. 50% ich udziatu w sumie bilansowej powiekszonej o zobowigzania
pozabilansowe udzielone dotyczgce finansowania;

f) dostarczanie Zarzgdowi informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczgcych dziatalnosci
kredytowej Banku.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:

a) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

b) bezwzgledne przestrzeganie limitéw duzych ekspozycji okreslonych w CRR;

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) zaangazowanie sie Banku w branze, w ktérych obstudze Bank posiada wieloletnie
doswiadczenie oraz ustalanie limitdw koncentracji w pojedyncze branze;

b) ograniczenie facznej kwoty duzych ekspozycji do poziomu 50% uznanego kapitatu;

c) ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci
hipoteki poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich standardéw postepowania
dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie. )

Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych obejmuja: / {/?7
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a) wdrozenie, weryfikacje i aktualizacje zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze
zwigzanym z detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ktére bedg uwzgledniaty
w sposob adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk
w zakresie zarzgdzania detalicznymi ekspozycjami kredytowymi;

b) prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem detalicznych
ekspozycji kredytowych majgcej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym
poziomie (w rozumieniu Rekomendacji T KNF);

c) utrzymywanie udziatu portfela detalicznych ekspozycji zagrozonych na poziomie nie
wyzszym od 2,0% catego portfela detalicznych ekspozycji kredytowych;

d) dazenie do zaangazowania si¢ w detaliczne ekspozycje kredytowe na poziomie
co najmniej do 4,5% ich udziatu w portfelu ekspozycji kredytowych.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) przyjecie maksymainego okresu kredytowania dla detalicznych ekspozyciji
kredytowych na 10 lat,

b) udzielanie kredytéw detalicznych tym klientom, w przypadku ktérych poziom relacii
wydatkow zwigzanych z obstugg zobowigzan kredytowych i innych niz kredytowe
zobowigzan finansowych do dochodéw tych klientéw (wskaznik Dtl) nie przekracza
okreslonych, maksymalnych wartosci.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwigzanego z udzielaniem kredytéw zabezpieczonych
hipotecznie obejmuja:

a) wdrozenie, weryfikacje i aktualizacje zasad zarzgdzania ryzykiem w obszarze
zwigzanym z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktére beda uwzgledniaty
w sposéb adekwatny do skali prowadzonej dziatalnoéci zapisy dobrych praktyk
w zakresie zarzgdzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie;

b) prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym =z udzielaniem kredytow
zabezpieczonych hipotecznie majgcej na celu utrzymanie zaangazowania
na nieistotnym poziomie (w rozumieniu Rekomendacji S KNF);

c) utrzymywanie udziatu zagrozonych ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie na poziomie nie wyzszym od 3,0% portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie;

d) zaangazowanie sie w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie
maksymalnie do 70% ich udziatu w portfelu ekspozycji kredytowych.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) udzielanie kredytéw zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym
w przypadku ktérych poziom relacji wydatkéw zwigzanych z obstuga zobowigzan
kredytowych i innych niz kredytowe zobowigzan finansowych do dochodéw tych

R

klientow (wskaznik Dtl) nie przekracza okreslonych pozioméw,
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b) stosowanie limitéw LtV, na maksymalnym poziomie:

- 80% - w przypadku ekspozycji  kredytowych  zabezpieczonych
na nieruchomosciach mieszkalnych,

- 90% - w przypadku ekspozycji kredytowych  zabezpieczonych
na nieruchomosciach mieszkalnych, gdy czes¢ ekspozycji przekraczajgca 80%
LtV jest odpowiednio ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe
zabezpieczenie w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym lub poprzez
zastaw na denominowanych w zlotych diuznych papierach warto$ciowych
Skarbu Panstwa lub NBP,

— 75% - w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci
komercyjnej;

- 80% - w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci
komercyjnej, gdy czes¢ ekspozycji przekraczajgca 75% LtV jest odpowiednio
ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie
w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym Ilub poprzez zastaw
na denominowanych w zitotych dtuznych papierach warto$ciowych Skarbu
Panstwa lub NBP.

— wskaznik wymieniony w lit. a) ulega obnizeniu o 5p.p jezeli diugos¢ okresu
zaangazowania Banku w finansowanie ekspozycji kredytowej przekracza 25 lat.

c) preferowanie zabezpieczen hipotecznych na gruntach rolnych; stosowanie
maksymalnego okresu kredytowania 15 lat dia wszystkich kredytéw inwestycyjnych
i preferencyjnych oraz 30 lat w przypadku kredytow udzielanych na cele
mieszkaniowe i pozyczek hipotecznych;

d) stosowanie ostroznego podejscia do wycen nieruchomosci, m.in. poprzez:

— dokonywanie weryfikacji wycen przez pracownikéw posiadajgcych odpowiednie
przeszkolenie;

— zlecanie ponownych wycen, jezeli w ocenie Banku warto$¢ nieruchomosci
obnizyta sie o 10% i jezeli zabezpieczenia ekspozycji Banku na tej
nieruchomos$ci pomniejszaja podstawe naliczania rezerw celowych i odpisow
aktualizujgcych dotyczacych odsetek.

Bank administrujgc ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi (FBE) dazy
do zarzadzania tymi ekspozycjami w sposéb zapewniajgcy ograniczenie ryzyka powstania
zagrozenia utraty ptynnoéci lub wyptacalnosci, a w tym samym wystgpienia zagrozenia
upadios$cia.

Celem strategicznym zrzgdzania ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi jest

zapewnione w $rednim terminie realizacji celéw zwigzanych z oczekiwanym poziomem

fos 177
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portfela zagrozonego oraz poziomem rezerw celowych Banku, zgodnie z wymogami
Spotdzielczego Systemu Ochrony oraz zatozeniami Planu Finansowego Banku.
Do gidwnych =zadat w zakresie zarzgdzania ekspozyciami nieobstugiwanymi
i restrukturyzowanymi w Banku, naleza:
a) staranne identyfikowanie | sprawozdawanie ekspozycji nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych;
b) ustalenie strategii redukcji NPE i monitorowanie poziomu redukcji NPE;
c) dostarczanie Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej informacji na temat aktualnych
| prognozowanych wielkoéci portfela NPE i FBE oraz udziatu tych ekspozycji
w portfelu Banku ogétem, w tym w podziale na poszczegdine portfele kredytowe
i produktowe;
d) dostarczanie Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej informacji o wielkoci migracii
do portfela NPE oraz czynnikéw wptywajacych na wielkoé¢ tych migracii;
e) analiza efektywnosci i skutecznosci stosowania dziatan restrukturyzacyjnych
i windykacyjnych w tym poprzez poprawe klasyfikacji ryzyka, splaty, sprzedaz
portfela NPE, odpisania, umorzenia;
f) raportowania wynikéw oceny adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej;
g) wykorzystywanie przez Zarzad i Rade Nadzorczg wynikow audytéw wewnetrznych
i zewnetrznych do biezacego zarzgdzania i nadzoru nad tym portfelem.

2) Ryzyko operacyjne

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmujg:
a) optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie
i minimalizowanie strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich
powstawania;
b) racjonalizacje kosztow;
c) zwigkszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne;
d) automatyzacjg procesow realizowanych w Banku, pozwalajgca w sposéb
bezpieczny zredukowac ryzyko wynikajgce z bteddw ludzkich;
e) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym
okreslenie rél i odpowiedzialno$ci w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.
Bank realizuje cele strategiczne poprzez opracowanie | wdrozenie:
a) systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku:
b) systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie kultury

organizacyjnej wspierajgcej efektywne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym:;
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c) skutecznym system kontroli wewnetrznej pozwalajgcym na monitorowanie
i korygowanie wykrytych nieprawidtowos$ci (w szczegélnoéci w obszarach
najbardziej narazonych na ryzyko);

d) odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologiczne) wspierajgce
w sposob bezpieczny dziatalnos¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje;

e) procedury  opisujgce istniejgce w  Banku procesy, ktére regularnie
sg dostosowywane do zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia wewnetrznego
i zewnetrznego;

f) plany awaryjne i plany zachowania ciggtosci dziatania Banku.

3) Ryzyko walutowe w ramach ryzyka rynkowego

Cele strategiczne w zakresie dziatalno$ci walutowej obejmuja:
a) obstuge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

b) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia
rachunkéw walutowych biezacych i terminowych, obstugi kasowej, realizacji
przelewéw otrzymywanych i wysytanych za granice oraz wykonywania innych
czynnosci obrotu dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego;

¢) minimalizowanie ryzyka walutowego.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) dgzenie do utrzymania domknietych indywidualnych pozycji walutowych, tak aby
pozycja walutowa catkowita nie przekroczyta 0,5% funduszy wtasnych Banku;

b) prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajgcym polegajgcych
na zagospodarowywaniu nadwyzek srodkéw walutowych oraz domykaniu otwartych
pozycji walutowych Banku; transakcje walutowe nie majg charakteru

spekulacyjnego;

c) utrzymywanie poziomu aktywéw ptynnych w walutach obcych, ktére zaspokojg

wyptywy netto w danej walucie obcej;

d) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz Scistg wspotprace w tym zakresie z Bankiem
Zrzeszajgcym;

e) niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

4) Ryzyko pltynnosci

Cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuja:
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a) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieg,

bez konieczno$ci poniesienia straty;

b) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikéw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystgpienia takiej sytuacji.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) utrzymywanie przez Bank aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw
skrajnych ptynno$ci w ,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni (tolerancja ryzyka
ptynnosci);

b) realizowanie strategii finansowania;

c) pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dtugich terminach wymagalnoséci, tak aby Bank
mogt otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o diuzszym horyzoncie czasowym:

d) utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar piynnosci, przy

jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z tym zwigzanych;

e) utrzymywanie wymogu pokrycia pilynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego
finansowania (wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym w Planie

Naprawy jako poziom ostrzegawczy;

f) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytéw powigkszonych o majatek trwaty
przez depozyty powigkszone o fundusze wiasne z zachowaniem limitu przyjetego
w Systemie Ochrony;

~—

g) utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajacym
wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi pasywami
w okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywéw nad skumulowanymi

aktywami w okresie powyzej 1 roku;

=)
=

zapewnienie  globalnej  wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie
skumulowanej luki ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych
udzielonych iotrzymanych oraz funduszy wiasnych w pasywach) na poziomie
nieujemnym;
i) dywersyfikacje zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkow duzych
deponentow;

j) dazenie do podnoszenia stabilnosci Zzrédet finansowania gtdwnie poprzez
pozyskiwanie srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz

poprzez wydtuzanie termindw wymagalnosci;
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k) identyfikacie wszelkich zagrozer zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci
w zaleznoéci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedtug
procedur awaryjnych okreslonych w obowigzujgcych w Banku zasadach

zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.

5) Ryzyko stopy procentowej

Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuija:

a) optymalizacje wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stop
procentowych;

b) ograniczanie negatywnego wptywu zmian stép procentowych poprzez odpowiednie
ksztattowanie struktury aktywéw i pasywéw wrazliwych na zmiany stop
procentowych;

c) utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitéw opisanych
w wewnetrzne] procedurze dotyczacej zasad zarzgdzania ryzykiem stopy
procentowej, lecz nie wiecej niz 25% annualizowanego wyniku odsetkowego dla
ryzyka przeszacowania oraz 5% annualizowanego wyniku odsetkowego dla ryzyka
bazowego.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko
do pozycji wynikajacych z produktéw bilansowych;

b) ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku do maksymalnie 1% sumy bilansowej;

c) zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez:

— stosowanie dla produktéw klientowskich stép bazowych w postaci stawek
wiasnych Banku (w zakresie przewidzianym w przepisach prawa) — zwtaszcza
dla aktywow wrazliwych;

— oferowanie klientom produktéw depozytowych, ktérych oprocentowanie
uzaleznione byloby od stawek rynkowych (stép rynku miedzybankowego);

— dazenie do wypracowywania jak najwiekszych przychodéw pozaodsetkowych.

6) Ryzyko kapitatlowe

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kapitatowego obejmuja:
a) dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu

funduszy wtasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci;
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b) ograniczenie wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia
dziatalnosci handlowej;

c) posiadanie minimalnej wielko$ci tacznego wspdtczynnika kapitatowego na poziomie,
14,5%);

d) posiadanie minimalnej wielkosci wspétczynnika kapitatu Tier | na poziomie 12%;

e) posiadanie minimalnej wielko$ci wspéiczynnika kapitatu podstawowego Tier |
na poziomie 12%;

f) obcigzenie kapitatem wewnetrznym funduszy wiasnych na maksymalnym poziomie
73%; tym samym posiadanie wewnetrznego wspdiczynnika kapitatowego
na minimalnym poziomie 11%;

g) dazenie do takiej struktury funduszy Tier I, aby kapitat rezerwowy stanowit 95%
funduszy Tier I;

h) dywersyfikacja funduszu udziatowego poprzez ograniczenie pakietu udziatow
jednego czionka do 5% funduszu udziatowego; zwiekszenie pakietu udziatéw
powyzej 5% funduszu udziatowego wymaga zgody Spétdzielni;

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

a) przekazywanie na fundusze wtasne minimum 90% zysku rocznego netto;

b) posiadanie zaangazowania w kapitat zaktadowy (akcyjny) Banku Zrzeszajgcego
na poziomie minimum 0,5% sumy bilansowej Banku;

C) ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach
finansowych, bankach krajowych, zaktadach ubezpieczen i zaktadach reasekuracji
w taki sposéb, aby umniejszenie funduszy wiasnych Banku z tego tytutu nie
stanowito zagrozenia dla celéw okreslonych w pktc, di e;

d) nie angazowanie sie kapitalowe w podmioty bedgce Uczestnikami Systemu
Ochrony, za wyjatkiem Banku Zrzeszajgcego;

e) utrzymywanie funduszy wiasnych i zobowigzan podlegajgcych umorzeniu lub

konwersji w wysokosci réwnej co najmniej poziomowi MREL.

7) Ryzyko braku zgodnosci

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci jest:
a) zapewnienie dziatania Banku zgodnego z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi;
b) zapewnienie zgodno$ci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi;
c) dazenie i dbatos¢ o:
— wizerunek zewnetrzny Banku rozumiany jako instytucja zaufania publicznego,

— pozytywny odbidér Banku przez klientéw,

) e,
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— przejrzystosé dziatari Banku wobec klientow,
— stworzenie kadry pracownicze] identyfikujace] sie z Bankiem, dobrze
zorganizowanej wewnetrznie dla realizacji wspélnych celow wytyczonych przez
Bank.
Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
a) identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka
braku zgodnosci;
b) projektowanie i wprowadzenie bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci;
c) sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w  sytuacji
zidentyfikowania braku zgodnosci;
d) systematyczne podnoszenie kompetencji komorki ds. ryzyka braku zgodnosci.

2.2. Struktura i organizacja zarzgdzania ryzykiem, w tym informacje na temat jej
uprawnien i statutu, lub innych rozwigzan w tym wzgledzie

Podstawowe zadania organoéw Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem zostaty okreslone

w ,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Gnieznie”. W procesie

zarzgdzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Gnieznie uczestnicza:

Rada Nadzorcza Banku:

W systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatno$¢
i skuteczno$¢, a w szczegolnosci:

1) zatwierdza, okreslony przez Zarzad, akceptowalny ogdiny poziomu ryzyka (apetyt na
ryzyko) oraz monitoruje jego przestrzeganie;

2) zatwierdza, przyjetg przez Zarzad, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej
przestrzeganie;

3) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Strategie oraz monitoruje jej przestrzeganie;

4) sprawuje nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie
ktérych funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzgdzania ryzykiem; nadzoruje ich
przestrzeganie;

5) wybiera cztonkéw Zarzadu posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji;

6) monitoruje skutecznos¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu w zwigzku
z realizacjg ich zadan w zakresie systemu zarzgdzania Bankiem;

7) sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez czionkow Zarzgdu przypisanych im

obowigzkdéw na pierwszym poziomie i drugim poziomie;
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8) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka
w dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposdb
umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku;

9) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w odniesieniu
do poszczegdlnych rodzajow ryzyka;

10) corocznie ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$é systemu zarzgdzania ryzykiem.
Zarzad Banku:
Zarzad w systemie zarzgdzania ryzykiem projekiuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie,

spojnego ze strategig zarzadzania Bankiem, systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym:
1) okresla biezgca i przysztg gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka;
2) opracowuje i przyjmuje strategie;

3) odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur dotyczacych zarzgdzania
oraz zapewnienie wdrozenia planéw w zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem
opracowuje i akceptuje polityke oraz zapewnia wdrozenie procedur; monitoruje ich
przestrzeganie,

4) odpowiada za oszacowanie kapitatu wewnetrznego na poziomie zapewniajgcym
pokrycie wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka;

5) zapewnia strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka i umozliwiajgcg skuteczne wykonywanie zadan, w tym: wprowadza podziat
realizowanych w Banku zadan, zapewniajgcy niezalezno$¢ zarzgdzania ryzykiem na
pierwszym poziomie od zarzgdzania ryzykiem na drugim poziomie;

B8) nadzoruje zarzgdzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

7) nadzoruje wielko$¢ i profil ryzyka w Banku;

8) ustanawia odpowiednie zasady raportowania, w tym zasady raportowania Zarzadu do
Rady Nadzorczej; ustanawia zasady raportowania przez jednostki organizacyjne,
komorki organizacyjne oraz stanowiska organizacyjne Banku o rodzajach i wielkosci
ryzyka w dziatalnosci, w sposob umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka
w Banku;

9) wprowadza niezbedne korekty i udoskonalenia systemu zarzadzania w przypadku
zmiany wielkosci i profilu ryzyka w dziatalno$ci Banku oraz czynnikéw otoczenia
gospodarczego lub wykrycia nieprawidiowosci w funkcjonowaniu systemu zarzgdzania

ryzykiem;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje polityki wynagrodzen;
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11) zatwierdza przyjete rodzaje limitbw oraz ich wysokos¢, dostosowang do

akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu/apetytu na ryzyko.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej jest

zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:

1)
2)

na pierwszy poziom sktada sie zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

na drugi poziom skfada sie:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych (zwane dalej ,zarzgdzaniem
ryzykiem na drugim poziomie”);

b) dziatalno§¢ komérki do spraw ryzyka braku zgodnosci;

nadzoér nad tym poziomem przypisany jest Prezesowi Zarzadu.

3)

na trzeci poziom skfada sie dziatalnos¢ komoérki audytu wewnetrznego, przy czym
w zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalno§¢ wykonuje

Spotdzielnia.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzgdzania ryzykiem na

pierwszym poziomie.

Zgodnie z obowigzujacg w Banku strukturg organizacyjna, w ramach poziomoéw

wymienionych powyzej funkcjonujg nastepujace komérki organizacyjne i stanowiska:

1)

w ramach poziomu pierwszego funkcjonujg nastepujgce komérki organizacyjne:
a) Wydziat ksiegowosci i rozliczen,

b) Wydziat produktéw kredytowych,

c) Oddziaty Banku,

d) Filia w Poznaniu,

e) Punkty kasowe w Gnieznie,

f) Zespét analiz kredytowych,

w ramach poziomu drugiego funkcjonujg nastepujgce komorki organizacyjne i
stanowiska:

a) Zespodt ryzyka,

b) Zespét windykaciji, restrukturyzacji i monitoringu,

c) Stanowisko kontroli wewnetrznej;

d) funkcja Administratora Bezpieczenstwa Informacji;

e) Inspektor ochrony danych,

f) Stanowisko zgodnosci.
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Jednostki i komorki organizacyjne:

. Komorki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzgdzania ryzykiem poprzez

realizacje celow zawartych w Strategii zarzgdzaniem ryzykiem w Banku Spétdzielczym

w GnieZnie oraz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Banku.

2. Komitet kredytowy realizuje zadania opisane w Regulaminie Komitetu kredytowego.

3. Komdrki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie

10.

11.

12.

zarzgdzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej
Banku oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzgdzania poszczegdlnymi

rodzajami ryzyka.

. Zespdt ryzyka obejmuje swoim zakresem identyfikowanie, pomiar, monitorowanie

i kontrolowanie ryzyka uznanego w Banku za istotne.

Stanowisko zgodno$ci ma za zadanie wspétdziata¢ przy eliminowaniu przypadkow
nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych i przyjetych przez Bank
standardow postepowania, a takze wyznacza¢ procesy istotne z punktu widzenia tego

ryzyka.

. Zespot sprawozdawczoéci odpowiada m.in. za sprawozdawczo$é dla odbiorcow

zewnetrznych.

. Wydziat produktéw kredytdw wspiera i koordynuje dziatalno$¢ kredytowg Banku,

monitoruje kredyty wedtug ustalonych procedur bankowych, bierze udziat w Komitecie

kredytowym oraz opiniuje wnioski kredytowe w zakresie jego kompetencji.

. Wydziat ksiegowosci i rozliczern dokonuje rozliczen finansowych Banku, zarzadza

ptynnoécig Banku, odpowiada za zarzadzanie nadwyzka $rodkéw i zarzgdzanie biezacg
pozycjg walutowa.

. Zespot analiz kredytowych monitoruje indywidualne ryzyko kredytowe oraz skutecznosé

zabezpieczen.

Zespot produktow depozytowych i elektronicznych odpowiada za realizacje planéw

sprzedazowych oraz opracowywanie planu pozyskania i utrzymania bazy depozytowe;j.

Zespot windykacji restrukturyzacji i monitoringu odpowiedzialny jest za wykonywanie
czynnosci windykacyjnych i udziat w procesach restrukturyzacyjnych, a takze
dokonywanie monitoringu kredytéw i przegladéw ekspozycji kredytowych wedtug
ustalonych w Banku kompetencji.

Stanowisko kontroli wewnetrznej wspomaga procesy decyzyjne poprzez prowadzenie
dziatalnosci kontrolnej i doradczej oraz ocene systemu kontroli wewnetrznej i jej
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13. Inspektor Ochrony Danych podejmuje mozliwe dziatania w celu ochrony danych, w tym
danych osobowych oraz przetwarzania ich zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob
przejrzysty.

W Banku funkcjonuje Komitet kredytowy, ktéry zgodnie z Uchwatg Zarzadu Nr 23/2019
zdnia 14 marca 2019 roku z poéz. zm. normuje cafoksztalt kwestii zwigzanych
z zapewnieniem skutecznego i efektywnego procesu zarzgdzania ryzykiem kredytowym
poprzez opiniowanie wnioskow kredytowych i przedstawianie propozycji decyzji kredytowych
organom podejmujgcym decyzje kredytowg w ramach posiadanych kompetencji.

W 2019 r. odbyto sie 109 posiedzen Komitetu.

2.3 Zakres i charakter systemow raportowania i pomiaru ryzyka

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy dostarczanie
informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatann profilaktycznych redukujacych
ryzyko i jego skutki oraz monitorowanie dopuszczalnego poziomu.

W stosunku do ryzyka uznanego przez Bank za istotne opracowane zostaty metody pomiaru
oraz system raportowania, opisane szczegétowo w zasadach zarzgdzania poszczegolnymi
rodzajami ryzyka. Pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegélnych rodzajéw ryzyka
bankowego dokonuje funkcjonujgcy w Centrali Banku Zespét ryzyka, ktéry stosowne raporty
przedktada Zarzadowi Banku. Zarzad Banku przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe

informacje dotyczace rodzajoéw i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku.

System raportowania

System sprawozdawczosci zarzadczej dostarcza informacji ha temat rodzajéw i wielkosci
ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, umozliwia ocene skutkéw decyzji w zakresie
zarzadzania ryzykiem i stuzy monitorowaniu przestrzegania limitbw wewnetrznych.
Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig dostosowang do wielkosci i charakieru
poszczegdlnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku oraz umozliwiajaca dostarczenie
informacji o zmianach profilu dziatalnosci.

Funkcjonujacy w Banku system informacji zarzadczej rozumie¢ nalezy jako sformalizowang
metode terminowego udostepniania organom Banku informacji potrzebnych w procesie
podejmowania decyzji i umozliwiajacych sprawne wykonywanie w Banku funkcji
planistycznych i kontrolnych.

Podstawowym celem SIZ jest terminowe dostarczanie organom Banku informacji rzetelnych,
doktadnych, aktualnych, o odpowiednim zakresie i wtasciwej formie, bedacych odpowiedzig
na tematy interesujace je w danym momencie, a takze informacji okresowej na tematy
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przesztosci, terazniejszosci i przysztosci oraz o istotnych zdarzeniach wewnatrz i na
zewnagtrz Banku, majacych wptyw na jego dziatalnosc.

S|Z dostarcza informacji na temat rodzajéw i wielkosci ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci
Banku, ktora jest wykorzystywana w procesie zarzadzania ryzykiem w Banku, a takze stuzy
do oceny skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku i monitorowania
przestrzegania limitow wewnetrznych. SIZ dostarcza takze informacji o adekwatnosci
kapitatowe], sytuacji finansowej Banku, funkcjonowaniu systemu kontroli wewnetrznej,
o procesach zarzadzania zasobami ludzkimi, polityce wynagrodzen i informacyjnej Banku,

a takze o stanie bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego

1) Ryzyko kredytowe

Za obszar ryzyka kredytowego w Banku odpowiadaja:

1) Prezes Zarzgdu w zakresie nadzoru nad pomiarem i monitorowaniem ryzyka
kredytowego, ktéremu podlega komérka monitorujgca portfelowe ryzyko kredytowe
oraz Zespot windykacji restrukturyzacji i monitoringu;

2) Wiceprezes ds. handlowych w zakresie nadzoru nad dziatalnoscia handlowg
(sprzedaza kredytow), ktéremu podlegajg: Oddziaty Banku, Filia oraz Wydziat produktow
kredytowych, ktory koordynuje dziatalno&é kredytowg Banku, administruje kredytami
z doptatami, monitoruje kredyty wg przyjetych kompetencji oraz uczestniczy w Komitecie
Kredytowym;,

3) Wiceprezes ds. finansowych w zakresie nadzoru nad analizami kredytowymi, ktéremu
podlega Zespét analiz kredytowych.

Jednostki organizacyjne Banku w ramach obowigzujgcej w Banku struktury organizacyjnej,
wykonujg zadania zwigzane z pozyskaniem klienta, analiza wniosku kredytowego, wydaniem
propozycji decyzji dotyczgcej analizowanego kredytu i przekazaniem rekomendacji, zgodnie
z obowigzujgcymi w Banku kompetencjami kredytowymi, odpowiednim osobom celem
podjecia decyzji kredytowej.

1. Wyrdznia sie nastepujgce poziomy decyzyjne:

1) oddziat Banku — wniosek kredytowy ztozony w oddziale lub punkcie kasowym podlega
analizie przez pracownika kredytowego innego niz ten, ktory wniosek przyjat; decyzja
zostaje podjeta w oddziale przez dyrektora, natomiast w fili przez kierownika filii;
decyzje kredytowe podejmowane sg rowniez przez wyznaczonych pracownikow
w ramach udzielonych im w tym zakresie pethomocnictw oraz osoby zastepujace ich
w trakcie nieobecnosci w pracy zgodnie, z kompetencjami lub wniosek wraz z decyzjg
przekazywany jest do centrali Banku;

2) centrala Banku — wniosek kredytowy ztozony w oddziale wraz z propozycjg kredytowa

weryfikowany jest przez Zespdt analiz kredytowych pod katem kompletno$g
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poprawnosci, wiarygodnosci oraz adekwatnosci proponowanych zabezpieczen i wraz
z propozycjg decyzji kredytowej przekazywany na Komitet Kredytowy; po zaopiniowaniu
przez Komitet wniosek wraz z opinig przekazywany jest na Zarzad,

3) Zarzad - podejmuje decyzje w sprawach przygotowanych zgodnie pkt 2), po
zaopiniowaniu ich przez Komitet Kredytowy, badz w sprawach zastrzezonych
wytgcznie do jego kompetencji;

4) Rada Nadzorcza — podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do jej kompetencji.

W przypadku procesowania kredytéw przy uzyciu programu CasePro:

1) oddziat Banku — wniosek kredytowy ztozony w oddziale lub punkcie kasowym podlega
analizie przez pracownika kredytowego innego niz ten, ktéry wniosek przyjgt, ktory
posiada uprawnienia analityka; decyzja zostaje podjeta w oddziale przez dyrektora lub
osoby zastepujgce ich w trakcie nieobecnosci w pracy, natomiast w przypadku filii
w Poznaniu przez kierownika filii zgodnie, z przyznanymi kompetencjami.

W przypadku decyzji kredytowych dotyczgcych wnioskéw ze $rednim scoringiem
decyzje podejmuje dyrektor lub osoba go zastepujgca, natomiast w przypadku filii
w Poznaniu oraz punktéw kasowych w Gnieznie decyzja kredytowa podejmowana jest
wytacznie przez dyrektoréw nadzorujgcych te placéwki zgodnie z przyznanymi
kompetencjami.
Decyzje kredytowe podejmowane mogg by¢ rowniez przez dyrektora innego oddziatu
niz kierowany lub nadzorowany w przypadku:

— jednoczesnej nieobecnosci w pracy dyrektora i osoby go zastepujacej

w oddziale, w ktérym zarejestrowano wniosek kredytowy,

— nieobecnosci dyrektora w oddziale, w ktérym zarejestrowano wniosek
kredytowy przy jednoczesnym stwierdzeniu niemoznosci podjecia decyzji
kredytowe] przez osobe go zastepujgcg ze wzgledu na wigzace jg limity
kwotowe ustalone w udzielonym petnomocnictwie,

— niemoznosci podjecia decyzji z zachowaniem rozdzielenia czynnosci
analitycznych od procesu decyzyjnego z uwagi na nieobecno$¢ innych niz
wymienieni w tiret 1 i 2 pracownikéw oddziatu, w ktérym zarejestrowano
wniosek kredytowy,

decyzje kredytowe podejmowane sg w ramach udzielonych im w tym zakresie
petnomocnictw zgodnie z kompetencjami lub wniosek wraz z decyzjg przekazywany
jest do centrali Banku;

2) centrala Banku — w przypadkach wystepowania $redniego scoringu, gdzie wniosek jest
rozpatrywany wtrybie standardowym; po zaopiniowaniu przez Zespdt analiz
kredytowych lub cztonkéw Komitetu Kredytowego wniosek wraz z decyzjg kredytowa
przekazywany zostaje ponownie do oddziatu Banku;

” » foer
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3)

w pozostatych przypadkach wniosek rozpatrywany jest w trybie okreslonym w pkt. 1) pkt.
2-4.

Monitoring pojedynczej transakgcji kredytowej prowadzony jest, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, przez jednostki organizacyjne Banku oraz

Zesp6t windykacji restrukturyzacji i monitoringu .

Monitorowanie i raportowanie ryzyka kredytowego w zakresie portfela kredytowego dokonuje

Zespodt ryzyka. Raport obejmuje w szczegdlnosci nastepujgce elementy:

1)

2)

w cyklach miesiecznych:

a) ocene struktury podmiotowej, produktowej i jakosciowej portfela kredytowego;

b) ocene poziomu wskaznika kredytéw zagrozonych, badanie udziatu portfeli kredytow
zagrozonych w podportfelach kredytowych;

c) ocene stopnia pokrycia rezerwami celowymi kredytéw zagrozonych.

d) monitorowanie i kontrole stopnia wykorzystania wprowadzonych limitéw;

w cvklach kwartalnych dodatkowo:

a) ocene struktury podmiotowej, produktowej i jakosciowej portfela detalicznych
ekspozycji kredytowych oraz ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

b) ocene poziomu wskaznika kredytow zagrozonych, badanie udziatu portfeli kredytéw
zagrozonych detalicznych ekspozycji kredytowych oraz ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w podportfelach kredytowych;

c) ocene wielkosci salda rezerw celowych/roznicy wartosci rezerw i aktualizacji
w poréwnaniu z wielkoscia wyniku na dziatalnosci bankowej i wielkoscia wyniku
finansowego Banku;

d) ocene udziatu kredytow restrukturyzowanych brutto w portfelu kredytowym brutto;

e) ocene wskaznika Texas, w przypadku w ktérym wskaznik kredytéw zagrozonych
(NPL) jest nie mniejszy niz 5%;

f) ocene wartosci odzysku z zabezpieczen;

g) analize ryzyka wynikajgcego z zaangazowan wobec podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 79a ustawy Prawo bankowe,

h) realizacje celow strategicznych okreslonych w obowiazujacej w Banku Strategii
zarzgdzania ryzykiem;

i) ocene skali stosowanych odstepstw od warunkow kredytowania i ich wptywu
na ryzyko;

j) ocene poziomu i dynamiki kredytéw przeterminowanych;

k) przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych z ryzyka kredytowego;

[) monitorowanie skutecznosci dziatan windykacyjnych oraz restrukturyzacyjnych
(ocena wartosci odzysku z zabezpieczen oraz poziomu pokrycia kredytow

zabezpieczeniami, ocena skutecznosci dziatan windykacyjnych, ze szczegdlnym

) 2
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uwzglednieniem  efektywnosci procesu odzyskiwania naleznosSci Banku
z ustanowionych zabezpieczen oraz wielkosci kredytow sprzedanych Iub
przeznaczonych do sprzedazy, a takze wielkosci kredytéw nieodzyskanych);

3) w_okresach pofrocznych - monitorowanie na podstawie opracowan instytucji

zewnetrznych (np. Ministerstwo Rozwoju i Finanséw, Narodowy Bank Polski, Instytut
Badan nad Gospodarkg Rynkowa, Departament Ekonomiczny SGB-Bank SA) sytuaciji
gospodarczej oraz zmian koniunktury mogacych mieé wptyw na sytuacje ekonomiczno-
finansowa kredytobiorcow, a takze cen nieruchomosci,

4) w okresach rocznych:

a) ocene realizacji polityki kredytowej;
b) przeprowadzanie testow warunkdéw skrajnych z ryzyka detalicznych ekspozyciji

kredytowych oraz ryzyka ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

2) Ryzyko koncentraciji

Rozwigzania organizacyjne dotyczgce ryzyka kredytowego dotyczg roéwniez nadzoru
i zarzgdzania ryzykiem koncentracji.

Monitorowanie i raportowanie ryzyka koncentracji dokonuje Zespot ryzyka. Raport obejmuje
w szczegoblnosci nastepujgce elementy:

1) w_okresach miesiecznych - monitorowanie poziomu wykorzystania ustanowionych

limitow;
2) w okresach kwartalnych:

a) zestawienie duzych ekspozycji oraz istotnych ekspozycji;
b) zestawienie ekspozycji kredytowych w podziale na branze;
c) zestawienie ekspozycji kredytowych w podziale na rodzaje zabezpieczenia;
d) informacje o charakterze jakosciowym dotyczgce =zaleznoSci biznesowych,
ekonomicznych, rodzinnych dotyczace klientéw posiadajacych duze ekspozycije;
2) w okresach rocznych:

a) analiza branzy ktérej taczna kwota ekspozycji przekracza 25%;

b) w ramach zabezpieczen nierzeczywistych dokonuje analizy koncentracji
zabezpieczenia wg dostawcy poreczenia lub gwarancji;

c) przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych.

Bank ogranicza ryzyko kredytowe poprzez:

a) prowadzenie odpowiedniej polityki kredytowej, w tym standardéw kredytowych
dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej;

b) stosowanie zabezpieczen splaty kredytow;

c) stosowanie systemu limitow;

posiadanie, aktualizowanie i testowanie awaryjnych planéw kredytowych.
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3) Ryzyko stopy procentowej

Za obszar ryzyka stopy procentowej w Banku odpowiadaja:
1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem stopy procentowej,
w tym nad: identyfikacjg, pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka stopy
procentowej;
2) Wiceprezes ds. finansowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzgdzaniem
ryzykiem stopy procentowej, nadzorujgcy komérke zarzadzania ,wolnymi srodkami”.
Za ksztattowanie poziomu pozycji bilansowych wrazliwych na zmiane stép procentowych
oraz zagospodarowania nadwyzek srodkéw w Banku odpowiada Wydziat ksiegowosci
i rozliczen.
Zadania zwigzane =z identyfikacja, pomiarem, monitorowaniem, kontrolowaniem
i raportowaniem ryzyka stopy procentowej wykonuje Zespot ryzyka. Zadania te Zespot
wykonuje w cyklach kwartalnych. Raport z oceny ryzyka obejmuje w szczegolnosci
nastepujace elementy:
a) strukture aktywow i pasywow wedtug rodzajow stop referencyjnych;
b) wielko§¢ niedopasowania aktywéw i pasywdéw wrazliwych na zmiane stép
referencyjnych, w poszczegoinych przedziatach czasowych;
c) informacje o poziomie marzy odsetkowej Banku oraz spreadu (réznicy pomiedzy
oprocentowaniem aktywow i pasywow);
d) podstawowe wskazniki ekonomiczne z zakresu ryzyka stopy procentowej;
a) analize luki przeszacowania obejmujaca symulacje zmian wyniku odsetkowego
w okresie najblizszego roku;
b) informacje o poziomie i stopniu wykorzystania poszczegolnych limitéw w zakresie
stopy procentowej oraz wartosci przekroczern monitorowanych limitéw;
c) testy warunkow skrajnych;
d) wnioski i propozycje rekomendacji, w tym proponowane rozwigzania w przypadku
przekroczenia limitdw.
Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez:
a) stosowanie systemu limitdw,
b) dopasowywanie (w ramach mozliwosci) terminéw przeszacowania aktywow

i pasywow wrazliwych na zmiang stép procentowych oraz stép referencyjnych.

4) Ryzyko plynnosci
Za obszar ryzyka ptynnosci w Banku odpowiadaja:

1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym nad:

identyfikacjg, pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka ptynnosci;
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2) Wiceprezes ds. finansowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzadzaniem
ryzykiem ptynnosci, nadzorujgcy komorke zarzadzania ,wolnymi $rodkami”.
Zadania zwigzane z utrzymaniem dziennej, biezacej, krétkoterminowej i dtugoterminowej
ptynnosci w Banku wykonuje Wydziat ksiegowosci i rozliczen, ktéry odpowiada za optymalne
zarzgdzanie srodkami Banku, w tym zagospodarowaniem nadwyzek $rodkéw oraz za
wywigzywanie sie Banku z zawartych umow.
Zadania zwigzane z identyfikowaniem, pomiarem, monitorowaniem, raportowaniem
i kontrolowaniem ryzyka ptynnosci w Banku wykonuje Zespdt ryzyka. Zadania te Zespot
ryzyka wykonuje w cyklach miesiecznych. Raport z oceny ryzyka ptynnosci obejmuje
w szczegolnosci nastepujace elementy:
a) alternatywne zrodta finansowania;
b) kalkulacje nadzorczych miar ptynnoéci i wskaznika LCR;
c) strukture i stabilnos¢ zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem depozytéw;
d) stopiefi niedopasowania termindéw ptatnoéci pozycji bilansowych i pozabilansowych
(dynamiczna luka ptynnosci — kwartalnie);
e) wpltyw pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;
f) poziom aktywoéw nieobcigzonych;
g) analize wskaznikéw ptynnosci;
h) przeptywy pieniezne;
i) ryzyko zwigzane z ptynnoscig dtugoterminowg (raport roczny);
j) wyniki testow warunkoéw skrajnych (kwartalnie)
k) stopien przestrzegania limitow;
[) poziom wykonania Planu pozyskania i utrzymania srodkéw uznanych przez Bank za
stabilne zrédto finansowania (kwartalnie).
Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:
a) stosowanie systemu limitow,
b) monitorowanie i reagowanie na sygnaly wczesnego ostrzegania,
c) utrzymywanie aktywoéw nieobcigzonych zabezpieczajgcych sytuacje kryzysowg
w okreslonym ,horyzoncie przezycia" wynoszacym 30 dni,

d) posiadanie, aktualizowanie i testowanie awaryjnych planéw ptynnosci.

5) Ryzyko walutowe

Za obszar ryzyka walutowego w Banku odpowiadaja:
1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad pomiarem i monitorowaniem ryzyka

o/
&

walutowego;



Bank Spoétdzielczy w Gnieznie

2) Wiceprezes ds. handlowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzgdzaniem
ryzykiem walutowym.
Zadania zwigzane z identyfikowaniem, pomiarem, monitorowaniem, raportowaniem
i kontrolowaniem ryzyka walutowego w Banku wykonuje Zespo6l ryzyka. Zadania te Zespot
ryzyka wykonuje w cyklach miesiecznych za wyjgtkiem testéw warunkéw skrajnych, kiére sg
raportowane w cyklach kwartalnych. Raport z oceny ryzyka walutowego obejmuje
w szczegolnoéci nastepujgce elementy:
1) ksztaftowania sie poszczegdinych kurséw walut;
2) wielkosci dokonywanych transakgji kupna/sprzedazy walut;
3) wplywu zmiany kurséw walutowych na wynik finansowy Banku,
4) powigzan z innymi rodzajami ryzyka;
5) wynikow testow warunkow skrajnych;
6) stopnia realizacji i przestrzegania limitow;
7) analizy wskaznikow,
8) wielkosci pozycji walutowych.
Bank ogranicza ryzyko walutowe poprzez.
a) stosowanie systemu limitow,

b) domykanie pozycji walutowych.

6) Ryzyko operacyjne

Za nadzér nad zarzgdzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada Prezes Zarzadu.

Za monitorowanie i raportowanie ryzyka operacyjnego odpowiedzialny jest Zespot ryzyka.
Proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci Banku,
w zwigzku z czym w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestniczg pracownicy
wszystkich komoérek i jednostek organizacyjnych Banku oraz wszystkich szczebli
zarzgdzania. Na potrzeby systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w Banku
wyznaczono osoby/komaérki petnigce nizej wskazane role:

1) Menadzer ryzyka,

2) Wiasciciel ryzyka;

3) Wiasciciel procesu;

4) Zespot ryzyka.

Biezgce zarzadzanie ryzykiem operacyjnym Banku polega na:

1) zapobieganiu zdarzeniom powstajacym w biezgcej dziatalnosci, w procesach oraz
systemach, przy zastosowaniu mechanizméw kontrolnych adekwatnych do skali
generowanego ryzyka;

2) podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczania liczby i skali wystepujgcych

zagrozen w przypadku przekroczenia akceptowanego poziomu;
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3) likwidowaniu negatywnych skutkéw zdarzen operacyjnych;
4) rejestrowaniu danych o zdarzeniach operacyjnych i poniesionych stratach
operacyjnych.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest wspomagany programem
informatycznym.
Monitorowanie i raportowanie ryzyka operacyjnego dokonuje Zespot ryzyka w cyklach
kwartalnych. Raport obejmuje w szczegolnosci nastepujace elementy:
a) zgromadzone dane o zdarzeniach operacyjnych,
b) kluczowe wskazniki KRI (pétrocznie),
c) ocene czynnosci bankowych lub czynnosci faktycznych zwigzanych z dziatalnoscia
bankowsa,
d) wyniki testow warunkdéw skrajnych (rocznie).
Bank ogranicza ryzyko operacyjne poprzez:
a) wdrozenie regulacji wewnetrznych opisujacych realizowane w Banku procesy,
systemy i oferowane Klientom produkty,
b) wydawanie rekomendaciji lub zalecen, ktére pozwalaja na zminimalizowanie ryzyka,
c) stosowanie mechanizmoéw kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania/akceptacji ,na druga reke”, regularne przeprowadzanie kontroli
wewnetrznych),
d) transferowanie ryzyka,

e) stosowanie plandw ciggtosci dziatania.

7) Ryzyko kapitalowe

Bank dokonuje agregacji wymogow kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka, tym
samym oblicza tgczna wielkos¢ wymogu kapitatowego (wewnetrzny wymog kapitatowy)
w oparciu 0 metode minimalnego wymogu kapitatowego.

Punktem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymaég
kapitatowy. Nastepnie Bank ocenia, czy regulujgcy wymog kapitatowy w petni pokrywa
ryzyko kredytowe, operacyjne i walutowe i jezeli jest to konieczne, to zgodnie
z obowigzujgcymi w Banku zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego, oblicza dodatkowy
wymég kapitatowy na te ryzyka. Kapitat wewnetrzny stanowi sume regulacyjnego wymogu
kapitatowego, dodatkowych wymogdéw kapitatowych oraz wymogow kapitatowych
na pozostate istotne rodzaje ryzyka obliczonych zgodnie z obowigzujacymi w Banku
zasadami szacowania kapitafu wewnetrznego.

VW procesie monitorowania i raportowania ryzyka kapitatowego uczestnicza:

Zespot ryzyka . % /9ﬂ
7 A7

1) monitoruje poziom funduszy wtasnych, identyfikuje potrzeby kapitatowe;
25
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2) ocenia stopien pokrycia funduszami réznych rodzajéw ryzyka bankowego;

3) wskazuje na rozwigzania zmierzajgce do efektywnego wykorzystania funduszy
wiasnych;

4) ocenia skale zapotrzebowania Banku na zwiekszenie funduszy wtasnych;

5) opracowuje propozycje zmierzajgce do odpowiedniego alokowania funduszy wtasnych;

6) wskazuje na sposoby ograniczania ryzyka, w przypadku pojawienia sie zagrozen
zwigzanych z brakiem adekwatnosci kapitatowej Banku;

7) opracowuje informacje zarzadczg z zakresu facznej kwoty ekspozycji na ryzyko
i pozioméw wspotczynnikow kapitatowych oraz kapitatu wewnetrznego i poziomu
wewnetrznego wspétczynnika kapitatowego;

8) opracowuje propozycje aktualizacji procedury w zakresie zarzgdzania i planowania
kapitatowego, w tym szacowania kapitatu wewnetrznego;

9) monitoruje poziom adekwatnosci kapitatowej;

10) przeprowadza testy warunkéw skrajnych.

Wydziat ksiegowosci i rozliczen:
1) gromadzi dane finansowe, potrzebne do monitorowania adekwatnosci kapitatowe;j
Banku:;
2) moze wnosi¢ propozycje zmian do procedur wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na
ryzyko i szacowania kapitalu wewnetrznego, w wypadku zaistnienia sytuacji
specyficznej, ktdrej dotychczasowe procedury nie obejmowaty.
Zespbt sprawozdawczosci — opracowuje propozycje aktualizacji procedury dotyczacej
wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko.
Bank zarzadza poziomem adekwatnosci kapitatowe] poprzez jednoczesne kreowanie
wielkosci funduszy wiasnych oraz wplywanie na poziom generowanego ryzyka. Poziom
adekwatnosci kapitatowej, mierzony wielkoscia wspéiczynnikow kapitatowych jest
monitorowany w cyklach miesiecznych natomiast mierzony wielkoscig wewnetrznego
wspotczynnika kapitatowego podlega systematycznemu monitorowaniu w okresach
kwartalnych. W przypadku, gdy wielkos¢ wymogow kapitatowych lub poziom funduszy
wiasnych bedg zagrazaC utrzymaniu wspétczynnikow kapitatowych lub wewnetrznego
wspotczynnika kapitatowego na poziomach okreslonych w celach strategicznych,
czestotliwos¢ analizy poziomu adekwatnosci kapitatowe] zostaje zwigkszona.
Bank ogranicza ryzyko kapitatowe poprzez:

a) utrzymywanie odpowiedniego poziomu wspoétczynnikow kapitatowych oraz relacji

kapitatu wewnetrznego w stosunku do funduszy wiasnych,

b) posiadanie, aktualizowanie i testowanie awaryjnych planéw kapitatowych.
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8) Ryzyko braku zgodnosci

Za cato$¢ koordynacji procesu identyfikacji i zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci
oraz za nadzér nad dziataniem komérki zgodnosci odpowiada Prezes Zarzadu Banku.
Zadania z zakresu ryzyka braku zgodnosci realizuje osoba zatrudniona na stanowisku
zgodnosci, petnigca jednoczesnie funkcje doradcy Prezesa Zarzadu i komérki ds. etyki.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez Zarzad obowigzkow
dotyczacych zapewniania zgodnosci, zaréwno w ramach funkgcji kontroli, jak i zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci i co najmniej raz w roku ocenia efektywnosé procesow
zarzadzania tym ryzykiem przez Bank, w oparciu o okresowe raporty komoérki zgodnosci
i informacje uzyskane od Zarzadu.

Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci jest zachowanie
zgodnosci w Banku poprzez ograniczanie lub eliminowanie przypadkoéw nieprzestrzegania
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych i przyjetych przez Bank standardéw postepowania
oraz podejmowanie skutecznych dziafan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania
przypadkdw niezgodnosci. W celu zapewnienia owej zgodnosci, Bank wprowadza
odpowiednie rozwigzania organizacyjne, edukacyjne i prawne, w tym miedzy innymi wydaje
odrebne regulacje normujgce zasady etyki i dobre praktyki, tryb rozpatrywania skarg
i reklamacji oraz technike prawodawczg dla potrzeb wewnetrznych przepisow prawnych,
atakze zarzgdza konfliktami interesow i tadem Korporacyjnym oraz zapewnia
funkcjonowanie systemu anonimowego powiadamiania o naruszeniach prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych.

W strukturze organizacyjnej Banku wyodrebniona jest komoérka zgodnosci, ktéra
podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dziatanie komérki zgodnosci obejmuje zadania
drugiego poziomu systemu kontroli wewnetrznej (drugiej linii obrony przed ryzykiem),

polegajgce na zapewnianiu zgodnosci w dziataniu catego Banku, w tym w szczegdlnosci na:

1) opracowaniu regulacji wewnetrznych okreslajgcych cel, zakres i szczegétowe zasady

dziatania oraz strukture organizacyjng komérki zgodnosci,

2) tworzeniu regulacji wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci
w Banku,

3) dbatosci o wiadciwe powigzanie zarzgdzania ryzykiem braku zgodno&ci ze strategig
Banku,

4) prowadzeniu rejestru naruszen,

5) sporzadzaniu na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej informacji dotyczacych stopnia
efektywnoéci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci oraz zmian w poziomie i profilu
tego ryzyka,
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6) przedstawianiu Zarzgdowi propozycji dziatan, majgcych na celu minimalizowanie
powstatego ryzyka braku zgodnosci i ograniczanie wystepowania stwierdzonych
naruszen przepiséw prawa i norm postepowania przysziosci,

7) monitorowaniu na biezgco zmian w zewnetrznych przepisach prawa oraz informowaniu

pracownikéw Banku i Zarzadu o istotnych zmianach,

8) opiniowaniu nowych produktéw lub proceséw pod katem ewentualnego wystgpienia

ryzyka braku zgodnosci,
9) monitorowaniu terminowosci i zakresu aktualizacji procedur wewnetrznych,

10) ksztafttowaniu swiadomosci istnienia ryzyka braku zgodnos$ci wsrod pracownikow
Banku,

11) doradzaniu Zarzadowi i komérkom organizacyjnym w zakresie zgodno$ci.
Ryzyko braku zgodnosci zostato uznane przez Bank za ryzyko trudnomierzalne, totez jego
ocena odbywa sie poprzez szacowanie jakosciowe na podstawie:
a) oceny skutkéw potencjalnych i rzeczywistych strat zwigzanych z naruszeniami
compliance,
b) oceny wystepowania najbardziej typowych naruszen compliance i innych czynnikow
wptywajacych na ryzyko zgodnosci.
Wyznaczenie profilu ryzyka braku zgodnosci Banku opiera sie na analizie danych
dotyczacych strat finansowych oraz niefinansowych z tytutu ryzyka braku zgodnosci. Profil
ryzyka tego ryzyka wyznaczany jest w oparciu o dane dotyczace nastepujacych grup
kosztow ponoszonych przez Bank: odsetki karne, zaptacone kary umowne i administracyjne,
zaptacone odszkodowania, koszty windykacji spowodowane nieprzestrzeganiem przepisow
powszechnie obowigzujgcych i przepisow wewnetrznych, tworzone rezerwy na poczet
ewentualnych wyptat odszkodowan lub pokrycia innych kosztéw zwigzanych z naruszeniem
przepisdw prawa lub standardéw postepowania oraz inne rzeczywiste lub potencjalne koszty
bedace bezposrednim nastepstwem nieprzestrzegania przepiséw powszechnie wigzgcych
lub wewnetrznych regulacji i procedur.
Raporty dotyczgce ryzyka braku zgodnosci sporzgdzane sg dla Rady Nadzorczej i Zarzadu

w okresach kwartalnych. Raporty te zawieraja:

1) zidentyfikowane przypadki ryzyka braku zgodnosci, ktére wystgpity w okresie objetym
raportem;

2) ocene zidentyfikowanych przypadkéw ryzyka braku zgodnosci wraz z informacjg
o profilu ryzyka;

3) rekomendowane mechanizmy kontrolowania i ograniczania ryzyka,
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4) ocene skutecznosci rekomendowanych $rodkéw naprawczych, ktore byty wydawane

na biezgco lub zawarte w poprzednim raporcie;

5) wyniki przeprowadzonych monitoringéw i testow zgodnosci.

2.4 Strategia w zakresie zabezpieczenia i ograniczania ryzyka

W celu ograniczania ryzyka, Bank wprowadzit szereg limitéw, pozwalajgcych na
dywersyfikacje ryzyka oraz wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw kontrolnych
zapobiegajgcych powstaniu nadmiernego ryzyka.

W przypadku przekroczenia ustanowionego limitu, raporty zawierajg informacje na temat
przyczyn przekroczenia, w tym ustalenia czy przekroczenie ma charakter jednorazowy czy
jest wynikiem zmian strukturalnych oraz rekomendacje dziatan umozliwiajgcych utrzymanie
ryzyka na bezpiecznym poziomie.

Ponadto w Banku wprowadzone zostaty ,Zasady ustanawiania prawnych form zabezpieczen
wierzytelnosci Banku w Banku Spoétdzielczym w Gnieznie” w celu zapewnienie zwrotu
przystugujacej Bankowi wierzytelnosci w sytuacji braku sptaty wierzytelnosci przez klienta

w terminie ustalonym w umowie.

2.5 Oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem,
dajace pewnos¢, ze stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie
z punktu widzenia profilu i strategii Banku.

Oswiadczenie Zarzgdu Banku na temat adekwatnosci ustalen dotyczgcych zarzadzania

ryzykiem, dajgce pewnosc¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z

punktu widzenia profilu i strategii Banku stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Informaciji.

2.6 Oswiadczenie na temat ryzyka, w ktérym pokrétce omoéwiono ogdlny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategiag dziatalnosci.

Oswiadczenie Zarzadu Banku na temat ogélnego profilu ryzyka Banku zawierajgce kluczowe

wskazniki i dane liczbowe, zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom

catosciowy obraz zarzgdzania ryzykiem przez Bank, w tym tolerancje na ryzyko okreslone

przez Rade Nadzorczg Banku stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Informaciji.

2.7 Informacje w zakresie zarzadzania

1. Opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu zarzgdzajacego
W Banku funkcjonuje system biezacego i okresowego informowania i raportowania
o istotnych rodzajach ryzyka, a podstawa monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem jest

formalnie ustawiony system informacji zarzgdcze;.
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System sprawozdawczo$ci zarzagdczej dostarcza informacji na temat:

Raporty z zakresu oceny poziomu poszczegolnych rodzajow ryzyka Banku otrzymuja:

rodzajéw i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku,
profilu ryzyka,

stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych,
wynikow testéw warunkoéw skrajnych,

skutkow decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

1) Zarzad Banku:

a) w cyklach miesiecznych w zakresie:

ryzyka kredytowego,
ryzyka ptynnosci,

ryzyka walutowego,
adekwatnosci kapitatowej,

ryzyka inwestyciji,

b) w cyklach kwartalnych w zakresie:

ryzyka operacyjnego,
ryzyko koncentracji,

ryzyko stopy procentowej,

- ryzyka braku zgodnosci.

2) Rada Nadzorcza - w cyklach kwartalnych i potrocznych w zaleznosci od rodzaju
ryzyka.
Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscia umozliwiajgca dostarczenie informaciji

o zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczegotowos$¢ sprawozdan wewnetrznych sa

dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacii.

Rzetelno$¢, doktadno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informaciji zapewnia wprowadzone

w Banku stanowisko kontroli wewnetrzne;.

Szczegotowe zasady dziatania systemu informacji zarzgdczej reguluje w Banku oddzielna

procedura.
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lll. Zakres stosowania wymogow rozporzadzenia
Bank nie posiadat podmiotéw zaleznych, w zwigzku z powyzszym nie dokonywat konsolidacji

celow rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

IV. Fundusze wiasne
Bank przyjmuje strategie bezpiecznego funkcjonowania, opartg na utrzymywaniu rozmiaréw
dziatalnosci obarczonej ryzykiem na poziomie adekwatnym do posiadanych funduszy
wtasnych.
Wysokos¢ funduszy wiasnych (kapitat uznany) Banku wyliczana jest zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26.06.2013 r.
w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych
(CRR) i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26.06.2013 r.
w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru
ostroznoéciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (CRD V).
Szczegotowe informacje na temat poszczegdinych elementéw funduszy wiasnych wg stanu
na dzief 31.12.2019 r. stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Informacji.
Kapitat rezerwowy sktada sie z funduszu zasobowego i rezerwowego. Poziom funduszu
zasobowego wg stanu na dzien 31.12.2019 r. ulegt zwigkszeniu o 3 250 tys. zi. Zrédiem
wzrostu funduszu byta nadwyzka bilansowa roku 2018, przekazana w 96% na fundusz
zasobowy. Fundusz ogdlnego ryzyka nie wykazat w roku 2019 zmian. Fundusz udziatowy
spadt o0 13,8 tys. zt z tytutu uzyskania zgody KNF na obnizenie funduszy wiasnych poprzez
wyptate udziatdbw. Postawe obliczania funduszu udziatowego stanowi kwota optaconych
udziatdow wg stanu na 28.06.2013 r. Z uwagi na posiadang ceche ,wieczystosci’ zostat
zgodnie z CRR, zaliczony do funduszy wiasnych. Rezerwa na ryzyko ogoélne ksztattowata sie
bez zmian.
Ujawnienia dotyczgce instrumentéw kapitatowych stanowi Zatacznik nr 4 do ninigjszej

Informacji.

V. Wymogi kapitatowe
Bank dokonuje agregacji wymogow kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za
istotne w oparciu o0 metode minimalnego wymogu kapitatowego.
Poziomem wyjéciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny
wymog kapitatowy.
Bank Spétdzielczy w Gnieznie wyznacza regulacyjny wymog kapitatowy w oparciu o:

- metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego,

- metode podstawowego wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego, / lﬁ/
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metode de minimis w zakresie ryzyka walutowego.
Przy obliczaniu dodatkowych wymogéw kapitatowych na poszczegéine rodzaje ryzyka
przyjmuje sie nastepujgce zatozenia:

1) kapitat wewnetrzny na poszczegdlne rodzaje ryzyka bedzie obliczany jako koszt
lub utracony przychéd (z wyjatkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego), ktory
moze sig¢ pojawi¢ w wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

2) koszt lub utracony przychéd, o ktérym mowa w pkt. 1, obliczany jest na podstawie
testow warunkow skrajnych, ktére Bank przeprowadza dla poszczegélnych rodzajow
ryzyka uznanych za istotne;

3) czgs¢ lub catoéé kwoty, o ktérej mowa w pkt. 2, Bank moze zabezpieczyé z wyniku
finansowego zaplanowanego na dany rok obrotowy;

4) poziom akceptowalnej straty lub utraconego przychodu (tzw. wskaznik wrazliwo$ci)
Bank wyznacza raz do roku (jako procent funduszy wiasnych Banku) w oparciu
0 nastepujgce przestanki:

a) wysoko$¢ planowanego wyniku finansowego na rok obrotowy, w ktérym
aktualizowane sg niniejsze Zasady;

b) poziom tacznego wspodtczynnika kapitatowego;

c) plany kapitatowe;

5) dodatkowym wymogiem kapitatowym dla poszczegéinych rodzajéw ryzyka
(za wyjatkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego, ktérego zasady wyliczania
opisane zostaty w Zasadach szacowania kapitatu wewnetrznego (...)) bedzie kwota,
o jakg koszt lub utracony przychéd przekroczy akceptowalny poziom ryzyka, o ktérym
mowa w pkt. 4.

Kapitat wewnetrzny stanowi sume regulacyjnego wymogu kapitatowego, dodatkowych
wymogdw kapitatowych oraz wymogéw kapitatowych na pozostate istotne rodzaje ryzyka
obliczonych zgodnie z obowigzujgcymi w Banku ,Zasadami szacowania kapitatu
wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Gnieznie”.

Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnoéci kapitatowej jest utrzymanie
relacji kapitatu wewnetrznego w stosunku do funduszy wtasnych na poziomie maksimum
73%. Na dzien 31.12.2019 r. relacja wyniosta 55,6%.

W 2019 roku Komisja Nadzoru Finansowego nie natozyta na Bank obowiazku utrzymana
dodatkowych wymogéw kapitatowych.

Bank stosuje wspotczynnik wsparcia, o ktérym mowa w § 501 Rozporzadzenia CRR.
Wartos¢ aktywéw wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec matego lub
sredniego przedsiebiorcy (MSP), zaliczonych do ekspozycji wobec przedsiebiorstw,

ekspozycji detalicznych lub ekspozycji zabezpieczonych hipotekami na nieruchomosciach
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(z wytgczeniem ekspozycji, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania), Bank dodatkowo
mnozy przez wspoétczynnik wsparcia rowny 0,7619.

Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji wazonych ryzykiem,
po zastosowaniu wspétczynnika wsparcia wobec MSP dla kazdej klasy ekspozycji wg stanu
na dzien 31.12.2019r.

Lp. Wyszczegdlnienie I‘S;?;?I
1. | Ekspozycje wobec rzadéw i bankéw centralnych 254
2. | Ekspozycije wobec samorzgdow regionalnych i wiadz lokalnych 1643
3. | Ekspozycje wobec podmiotdéw sektora publicznego 9
4. | Ekspozycje wobec instytucji -
5. | Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 771
6. | Ekspozycje detaliczne 10 766
7. | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 3135
8 | Ekspozycje, ktorych dotyczy nie wykonanie zobowigzania 140
9 | Ekspozycje zwigzane z przedsiebiorstwami zbiorowego inwestowania 149
10 | Ekspozycje kapitatowe 883
11. | Pozostale 381
RAZEM 18 131

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogéw kapitatowych

na poszczegolne rodzaje ryzyka wedtug stanu na dzien 31.12.2019r.

Wyszczegdinienie N easciinags | wymag kapRskowego
Ryzyko kredytowe 18 131 3 932
Ryzyko rynkowe = -
Ryzyko operacyjne 2425 -
Pozostate wymogi = -
Ryzyko koncentracji zaangazowan = 2
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej - 3 528
Ryzyko ptynnosci # =
Ryzyko kapitatowe - -
Kapitat regulacyjny 20 556
Kapitat wewnetrzny 28 018
Laczny wspétczynnik kapitatowy /%/ 19,57
Wewnetrzny wspotczynnik kapitatowy /%! 14,36

Wyliczenia zostaty dokonane zgodnie z ,Zasadami wyznaczania fgcznej kwoty ekspozycji
naryzyko w Banku Spéidzielczym w Gnieznie” oraz ,Zasadami szacowania kapitatu
wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Gnieznie”.

Najistotniejszym elementem catkowitego wymogu kapitatowego pozostaje wymog z tytutu

=

.
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Na dzien 31.12.2019 r. Bank spetnial wszystkie wymogi w zakresie adekwatnosci
kapitatowej.

VI. Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta
Bank nie ogtasza informacji w zakresie ryzyka kredytowego kontrahenta, poniewaz w Banku

nie wystgpowaly instrumenty pochodne oraz transakcie z przeznaczeniem odkupu
w rozumieniu art. CRR.

VIl. Bufor antycykliczny

Ujawnienia dotyczgce bufora antycyklicznego stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej
Informaciji.

VIiL. Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

Stosowane definicje dla naleznosci: nieobstugiwanych i restrukturyzowanych oraz
przeterminowanych i zagrozonych, podej$cia w zakresie korekt wartosci i rezerw
celowych/odpiséw dotyczacych odsetek, w tym rowniez rezerwy na ryzyko

Ekspozycje nieobstugiwane i restrukturyzowane sag zdefiniowane w Rozporzadzeniu
wykonawczym Komisji (UE) nr 680/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne dotyczace sprawozdawczosci nadzorcze] instytucii
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (dalej:
Rozporzadzenie 680/2014).

Zgodnie z Zatgcznikiem V do Rozporzgdzenia 680/2014, za ekspozycje nieobstugiwane
uznaje sig ekspozycje, ktére spetniajg dowolne z ponizszych kryteriow:

— przeterminowanie istotnych ekspozycji o ponad 90 dni,

— mate prawdopodobienstwo wywigzania sie w catosci przez diuznika ze swoich
zobowigzan kredytowych bez koniecznosci realizacji zabezpieczenia, niezaleznie
od istnienia przeterminowanych kwot lub liczby dni przeterminowania.

Jednoczesnie ekspozycje, w odniesieniu do ktérych uznaje sie, ze miato miejsce
niewykonanie zobowigzania zgodnie z art. 178 CRR, oraz ekspozycje, w odniesieniu
do ktérych stwierdzono utrate warto$ci zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami
rachunkowosci, zawsze uznaje sie za ekspozycje nieobstugiwane. W praktyce za ekspozycje
nieobstugiwane Bank uznaje ekspozycje zagrozone.

Ekspozycje przeterminowane — ekspozycja, ktérej przeterminowanie przekracza 90 dni,
a przeterminowana kwota przekracza 500 zt. w przypadku klasy ekspozycji detalicznych oraz
3 000 zt. w przypadku pozostatych klas ekspozyciji.
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Naleznoéciami zagrozonymi sg ekspozycje kredytowe zaliczone do kategorii ponizej
standardu, watpliwej i straconej zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finansow w sprawie
zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw z dnia 22.02.2019 r.
((Dz.U. 2019 poz. 520).
Dla potrzeb wyliczenia odpowiedniej wysokosci rezerw celowych od ekspozycji kredytowych
klasyfikowanych do kategorii ,normalnej’, ,pod obserwacja”, ,ponizej standardu’, ,watpliwej”
lub ,stracone]”, stosuje sie zasady wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalno$cig bankow oraz zasady
okreslone w ,Zasadach klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalno$cig Banku Spétdzielczego w Gnieznie”.
Rezerwe na ryzyko ogoine Bank tworzy zgodnie z art.130 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.-
Prawo bankowe ( Dz.U. z 2018 r. poz. 2187, 2243 i 2354 oraz z 2019 r. poz. 326.
Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi, zaklasyfikowanymi
do kategorii ,pod obserwacjg”, ,ponizej standardu”, ,watpliwe” i ,stracone” oraz odpisy
aktualizujgce naleznosci zwigzane z tymi ekspozycjami kredytowymi tworzy sig¢ na podstawie
indywidualnej oceny ryzyka obcigzajgcego dang ekspozycije, jednak w wysokosci co najmnigj
wymaganego poziomu rezerw oraz odpiséw, stanowigcego w relacji do podstawy tworzenia
rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujgcych naleznoéci zwigzanych z ekspozycjami
kredytowymi:

- 1,5% - w przypadku kategorii ,pod obserwacjg’,

- 20% - w przypadku kategorii ,ponizej standardu’”,

- 50% - w przypadku kategorii ,watpliwe”,

- 100% - w przypadku kategorii ,stracone”.
Stan rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych na nalezno$ci na poczatek i koniec roku

obrotowego 2019 r. oraz ich zmiany przedstawia ponizsza tabela (dane w tys. zi):

Tabelanr 1

Lp.

Wyszczegdlnienie

Stan na
poczatek
roku
obrotowego

Zwiekszenia

Wykorzystanie

Rozwigzanie

Zmiany
sytuacji oraz
zmiany
zespotu kont

Stan rezerw na
koniec roku
obrotowego

2

3

4

5

6

7

8

Rezerwy celowe od
naleznosci od
sektora

finansowego, w tym:

- w sytuacji normalnej
i pod obserwacijg

- ponizej standardu

- watpliwe

- stracone

Rezerwy celowe od
naleznosci od
sektora
niefinansowego, w
tym:

70041

343438

401,9

3 766,29

789,2

7 059,3
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- w sytuacji normalnej

i pod obserwacja 1687,2 761,0 7413 139,2 18461
- ponizej standardu 60,6 173,6 791.5 650,0 92,7
- watpliwe 2334 18745 576,2 15631,7
- stracone 50229 625,7 401,9 1657,9 3 588,8
Rezerwy celowe od
naleznosci sektora
3. budzetowego, w 951 - - 67,1 - 28,0
tym:
- w sytuacji normalnej }
i pod obserwacjg
- ponizej standardu 95,1 - 67,1 28,0
- watpliwe -
- stracone -
RAZEM 7 099,2 3434,8 401,9 3834,0 789,2 7 087,3
Tabela nr 2
Stan na Zmigny Stan odpisu na
Lp. Wyszczegdlnienie po;z&tlek Zwigkszenia | Wykorzystanie | Rozwiazanie sytzu:_:i:élnt;raz koniecproku
obrotowego zespotu kont obratowego
1 2 3 4 5 6 7 8
Odpisy aktualizujgce
naleznosci od sektora
1. niefinansowego, w 1369,7 4201 48,6 570,7 10,2 1180,7
tym:
- w sytuacji normalne;j i
pod g:)serfmach ; 0.9 4.9 15,2 10,2 0.8
- ponizej standardu 0,0 13,4 13,3 0,1
- watpliwe 1,0 31,7 6,8 259
- stracone 1 367.,8 370,1 48,6 5354 1153,9
Odpisy aktualizujace
2. | naleznosci od sektora 0,0 0,1 - 0,1 - 0,0
budzetowego, w tym:
- w sytuacji normalnej i _
pod obserwacjg
- ponizej standardu 0,0 0,1 0,1 0,0
- watpliwe B
- stracone -
3 Instrumenty i ) ) ) 3 )
" | finansowe
- obligacje -
- jednostki uczestnictwa )
FIO
- certyfikaty
inwestycyjne )
- akcje i udziaty -
4 Rzeczowe aktywa
" | trwate )
Inne aktywa -
RAZEM 1 369,7 420,1 48,6 570,7 10,2 1180,7
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Strukture naleznosci z rozpoznang utratg wartosci w wartosci bilansowej brutto wg stanu

na dzien 31.12.2019 r. przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Ekspozycje Wartosé (tys. zi)
1. Naleznosci zagrozone 7 381
Kredyty nieprzeterminowane 1014
Kredyty przeterminowane 6 367
Rezerwy celowe i odpisy aktualizacyjne 6421

Catkowita kwota ekspozycji po odliczeniu korekt wartoéci rezerw i bez uwzglednienia technik
ograniczenia ryzyka kredytowego, a takze $rednia kwota ekspozycji w danym okresie
z podziatem na rézne kategorie ekspozycji.

Ekspozycje kredytowe wedtug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) wg stanu na
dzien 31.12.2019 r., bez uwzglednienia technik ograniczania ryzyka kredytowego oraz

srednig kwote za okres od 31.12.2018 r. do 31.12.2019 .,

Wartosé Srednia Czy kategoria
ekspozycji wartosé jest istotna
Lp Wyszczegolnienie na dzien w okresie tak/nie
31.12.2019 r. | od 01.01.2019r.
' Itys. zt/ do 31.12.2019r.
ltys. ztl
1. | Ekspozycje wobec rzgdéw i bankéw centralnych 3603 2988 Nie
o | Ekspozycje wobec samorzgddw terytorialnych i 102 663 08 283 Nie
wtadz lokalnych
3. | Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 366 1081 Nie
4. | Ekspozycje wobec instytucji 206 174 203 270 Tak
5 | Ekspozycje wobec przedsigbiorcow 10 916 11919 Nie
6. | Ekspozycje detaliczne 209 535 202 102 Tak
7. | Ekspozycje zabezpieczone na nieruchomosciach 45 547 43 368 Nie
8. Ekspo_zyqe,. ktérych dotyczy niewykonanie 1225 1092 Nie
zobowigzania
g. Ek_spozyqe zwigzane z przedmebiorstwaml 5086 4242 Nie
zbiorowego inwestowania
10.| Ekspozycje kapitalowe 11 039 8 514 Nie
11.| Inne ekspozycje 16 039 14 608 Nie
RAZEM 612 193 591 467

przy czym przyjmuje sie, ze kategorie ekspozyciji kredytowych, ktére stanowig przynajmniej

20% tacznej kwoty ekspozycji kredytowych stanowig kategorie istotne.

Struktura branzowa ekspozycji.

Bank dokonuje podziatu ekspozycji kredytowych na branze (wedtug Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnoéci, z wylgczeniem ekspozycji kredytowej wobec konsumentow), przy czym
przyjmuje, ze branza, ktéra stanowi przynajmniej 30% tacznej kwoty ekspozyciji kredytowych
jest istotna.
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Struktura ekspozycji (warto$¢ netto z pozabilansem) Banku w branzach z najwiekszym

zaangazowaniem wg stanu na dzieri 31.12.2019 r. przedstawia ponizsza tabela:

Czy
Wartos¢ | Naleznosci kategoria
Lp. Branze ekspozycj | zagrozone R;fier:;?’ ItEsssz jest
iltys. zt!] ltys. zt/ ys- ys. istotna
tak/nie
1. | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 131 196 1019 2078 1229 Tak
2. | Budownictwo 13 448 161 162 41 Nie
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa 1
3. pojazdéw samochodowych 10 333 542 525 23 Nie
4. | Administracja publiczna i obrona narodowa 104 585 0 0 2 Tak
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku .
5. ARG GRE 5255 0 150 38 Nie
6. |Pozostate 16 338 2 961 3508 108 Nie
Razem zaangazowanie branzowe 281 155 4683 6423 1441

Strukture ekspozycji wg. okresow zapadalnosci w wartosci nominalnej w podziale na klasy

naleznosci wg stanu na dzien 31.12.2019 r. przedstawia ponizsza tabela

Czy
Bez kategoria
L.p. Klasy naleznosci okreslonego | Doroku | 1-2lat | 2-5lat 5-101lat | 10-20Ilat | pow. 20 lat jest
terminu istotna
tak/nie
1. |Kasa 11 271 0 0 0 0 0 Nie
Naleznosci od
2. |sektora 46 737 159 710 745 1382 2531 0 1600 Tak
finansowego
_ | pozostate monetarmne
instytucje finansowe 46 737 158 665 0 2312 0 0
_ | pozostaie instytucje
finansowe 0 1045 745 1382 219 0 1600
Naleznosci od
3 | sektora 3786 48 936 31993 63 761 56 671 42 247 8 598 Tak
niefinansowego
_ | gospodarstwa
domowe 2 441 40 768 28 469 59 196 52 288 40 991 8598
- przedsiebiorstwa 1345 7 999 3356 4 452 4 383 1256
instytucje
- niekomercyjne 0 169 168 113 0 0 0
Naleznosci od
sektora instytucji .
4 rzadowych i 0 12 335 11 645 35 866 30518 10 486 0 Nie
samorzgdowych
RAZEM 61 794 220 981 44 383 101 009 89720 52733 10 198
Ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych stanowi

Zatacznik nr 6 do niniejszej Informacji i zawiera:

a) jakosc kredytowg ekspozycji restrukturyzowanych — tabela nr 1;

b) jakosé kredytowg ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w poddziale wedtug

liczby dni przeterminowania — tabela nr 2;

38

)




Bank Spdétdzielczy w Gnieznie

c) ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy -—
tabela nr 3;
d) zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne — tabela nr 4.

IX. Techniki ograniczania ryzyka kredytowego
Bank na dzien 31.12.2019 r. nie korzystat z technik ograniczania ryzyka kredytowego.

X. Korzystanie z ECAI - zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnosci

kredytowej

Bank wykorzystuje oceny zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnoéci kredytowej ECAI na
potrzeby wyznaczania aktywdw wazonych ryzykiem, dla nastepujgcych ekspozycji wobec:

1) instytucji - jezeli rezydualny termin ekspozyciji jest dtuzszy niz 3 miesigce,

2) samorzaddéw regionalnych lub wiadz lokalnych - jezeli ekspozycja nie jest

denominowana lub finansowana w walucie krajowej,
3) podmiotéw sektora publicznego - jezeli pierwotny termin zapadalnosci ekspozycji jest
diuzszy niz 3 miesiace,

ktorym to kategoriom przypisywana jest waga ryzyka odpowiadajgca stopniu jakosci
kredytowej rzgdu polskiego.
Bank korzysta z ocen jakosci kredytowej nadanych przez ECAL:

1) Fitch Ratings;

2) Moody’s Investors Service;

3) Standard and Poor's Ratings Services.
Jezeli nadane oceny odpowiadajg réznym wagom ryzyka wowczas Bank uwzglednia te
ocene, ktorej odpowiada wyzsza waga ryzyka.
Jezeli dostepne sg wiecej niz dwie oceny kredytowe sporzadzone przez wyznaczone ECAI
dla danej pozycji z ratingiem, woéwczas uwzglednia sie te dwie sposrdd nich, z ktorymi wigzg
sie najnizsze wagi ryzyka, z zastrzezeniem ze: jezeli dwie najnizsze wagi ryzyka roznig sie
od siebie, przypisuje sie wyzszg z nich;
Bank uzaleznia przyznanie wagi ryzyka od stopnia jakosci kredytowej, ktory przypisano
rzadowi polskiemu wg nastepujgcej tabeli:

Stopien jakosci kredytowej rzadu polskiego 1 2 3 4 5 6
Waga ryzyka ekspozycji 20% 50% 100% 100% 100% 150%

Bank uzaleznia stopienn jakosci kredytowej od oceny wiarygodnosci kredytowej

& /‘M

w nastepujgcy sposob:
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. Ocena wiarygodnosci kredytowej
Stopien jakosci
i . . Standard and Poor’s Ratings
kredytowej Fitch Ratings Moody’s Investors Service .
Services
1 AAA do AA Aza do Aa AAA do AA
2 A A A
3 BBB Baa BBB
4 BB Ba BB
5 B B B
6 CCC i ponizej Caa i ponizej CCC i ponizej

W 2019 roku Bank nie korzystat z ocen zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnosci
kredytowej ECAI.

Ekspozycja na ryzyko rynkowe
W 2019 r. w zakresie ryzyka rynkowego Bank wyznaczat wymoég wylgcznie na ryzyko
walutowe. Wymog kapitatowy na ryzyko walutowe w catym 2019 roku nie wystapit.

Ryzyko operacyjne
Ryzyko operacyjne to ryzyko mozliwosci wystgpienia straty wynikajgcej z niedostosowania
lub zawodnosci proceséw wewngtrznych, ludzi i systeméw lub zdarzen zewnetrznych.
Bank obliczajgc wymoég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego stosuje metode
podstawowego wskaznika (BIA).
Klasyfikacja zdarzen operacyjnych stuzy identyfikacji przyczyn powstawania tych zdarzen,
pomiarowi ryzyka operacyjnego oraz wykorzystania narzedzi statystycznych.
Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego zgodnie z rekomendacjg M KNF obejmuje 7 kategorii.
Proces ewidencji zdarzer ryzyka operacyjnego realizowany jest za pomoca programu
informatycznego, wspomagajacego zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, ktéry umozliwia
rejestracje, pomiar, analize i monitorowanie ryzyka.
W 2019 r. zarejestrowano tacznie 563 zdarzenia ryzyka operacyjnego. Limit kapitatu na
ryzyko operacyjne nie zostat przekroczony. Zdarzenia z kategorii 7 stanowig 75% ogétu
zarejestrowanych zdarzen ryzyka operacyjnego i dotyczg gtéwnie: btednych ksiegowan,
awarii bankomatéw oraz dostaw energii. Koszty rzeczywiste z tytutu zarejestrowanych
zdarzen operacyjnych wyniosty 45,28 tys. zt.
Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego w 2019 r.:

| 1
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L.p. Podziat wg kategorii Razem (f;;;_ag)
1 Oszustwa wewnetrzne 1 0,10
2 Oszustwa zewnetrzne 6 0
nggdy dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwa w 1 0
3 miejscu pracy
4 Klienci, produkty i praktyka biznesowa 10 0
5 Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 2 0
6 Zaktocenia dziatalno$ci Banku i awarie systemoéw 121 5,62
7 Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami 422 39,56
Razem 563 45,28

W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego, w Banku podejmowane sa dziatania polegajgce
miedzy innymi na:
1) wdrozeniu regulacji wewnetrznych opisujgcych realizowane w Banku procesy, systemy

i oferowane Klientom Banku produkty;
2) wydawaniu rekomendacji lub zalecen, ktdre pozwalajg na zminimalizowanie ryzyka;
3) stosowanie innych mechanizméw kontrolnych;

4) transferowanie ryzyka.
W 2019 roku nie odnotowano zdarzen w zakresie ryzyka operacyjnego, ktére istotnie

wptynetyby na bezpieczenstwo funkcjonowania Banku.

XIIL. Ekspozycje w papierach kapitalowych nieuwzglednione w portfelu

handlowym.
Zroéznicowanie miedzy ekspozycjami pod wzgledem ich celdw, w tym w zakresie zyskow
kapitalowych oraz celéw strategicznych, a takze przeglad stosowanych technik
rachunkowosci oraz metod wyceny, w tym zasadnicze zatozenia i praktyki majgce wptyw
na wycene oraz wszystkie znaczace zmiany tych praktyk.
Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitatowe, przyczyny strategiczne)

wg. stanu na dzieri 31.12.2019 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

Kwota ekspozycji zakupionych | Kwota ekspozycji zakupionych ze
Lp. Rodzaj ekspozycji ze wzgledu na zyski kapitatowe wzgledu na przyjets strategie
— (wtys. zi) - (w tys. zi)
1. | Akcje SGB — Bank S.A. w Poznaniu 0 4 4045
RAZEM 0 4 404,5
41 -
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W portfelu Banku na dzien 31.12 2019 roku znajduje sie 44.045 akcji Banku Zrzeszajgcego
SGB - Banku S.A. w Poznaniu w kwocie 4 404,5tys. zt, o wartosci nominalnej 100 zt
za sztuke.
Bank posiada 2 635 udziatéw (50 zt za jeden udziat) w firmie PartNet sp. z 0.0. z siedziba
w Krakowie, ktora jest strategicznym udzialowcem firmy SoftNet sp. z o.0. (bedacej
dostawcg systemow informatycznych dla bankéw spétdzielczych) o wartosci 131 750 zt.
Z racji wspotpracy w zakresie ubezpieczen: 800 udziatdw (2 zt za sztuke) w Towarzystwie
Ubezpieczen Wzajemnych ,,Concordia” w wysokosci 1600 zt oraz 50 udziatéw (5 zt
za sztuke) w Towarzystwie Ubezpieczen Wzajemnych - Macif, w wysokosci 250 zt.
Od dnia 31.03.2016 r. Bank jest Cztonkiem Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB i posiada
1 udziat o warto$ci nominalnej 1 000 zt.
Na dzien 31.12.2019 r. Bank posiada 700 sztuk Bankowych Papieréw Warto$ciowych SGB —
Bank S.A. serii D wyemitowanych przez SGB — Bank S.A. w dniu 13 listopada 2013 roku
o wartosci nominalnej 1 000 PLN kazdy, 700 sztuk Bankowych Papieréw Wartoéciowych
SGB - Bank S.A. serii F wyemitowanych przez SGB — Bank S.A. w dniu 27 wrzesénia 2017
roku o wartosci nominalnej 1 000 PLN kazdy, 1600 sztuk Bankowych Papierdéw
Wartosciowych SGB — Bank S.A. serii G wyemitowanych przez SGB — Bank S.A. w dniu
6 maja 2019 roku o wartosci nominalnej 1 000 PLN kazdy oraz 3 500 sztuk Bankowych
Papierow Wartosciowych SGB — Bank S.A. serii H wyemitowanych przez SGB — Bank S.A.
w dniu 3 lipca 2019 roku o wartosci nominalnej 1 000 PLN kazdy. Warto§¢ BPW wraz
z naliczonymi odsetkami na 31.12.2019 r. wynosi 6577 037,79 zt. Zasady naliczania
| wyptaty odsetek od BPW okre$lone zostaty w prospekcie emisyjnym SGB- Bank S.A.
Zgodnie z przyjetg w Banku Politykg rachunkowosci wyceny aktywow i pasywdw na dzien
bilansowy dokonuje sie wedtug zasad okreslonych w ustawie, z uwzglednieniem
odpowiednio przepisow w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane
z dziatalnoscig bankow, przepiséw rachunkowosci zabezpieczen oraz nastepujgcych zasad:
- aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci wycenia sie wedtug
zamortyzowanego kosztu, z uwzglednieniem metody efektywne] stopy
procentowej;
- aktywa finansowe dostepne do sprzedazy, wycenia sie wedtug wartosci godziwe;j,
a skutki zmian warto$ci godziwej odnosi sie na kapitat (fundusz) z aktualizacji
wyceny, do momentu wytgczenia aktywéw finansowych z bilansu, w ktérym
skumulowane skutki zmian wartoéci godziwej ujete w kapitale (funduszu)
z aktualizacji wyceny ujmuje sie odpowiednio w przychodach Ilub kosztach

finansowych;
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- aktywa finansowe przeznaczone do obrotu wycenia sig¢ wedtug wartosci godziwej,
a skutki zmiany wartosci godziwej zalicza sie odpowiednio do przychodow Iub
kosztow z operacji finansowych;

- kredyty i pozyczki oraz inne naleznosci Banku, ktére nie zostaty zaklasyfikowane
jako przeznaczone do obrotu, wycenia si¢ wediug zamortyzowanego kosztu,
z uwzglednieniem metody efektywnej stopy procentowe;j;

- akcje i udziaty w jednostkach podporzadkowanych, wycenia sig¢ metodg praw
wiasnosci, natomiast pozostate udziaty mniejszodciowe wycenia sig¢ wediug ceny
nabycia pomnigjszone o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci;

- aktywa przejete za diugi wycenia sie wedtug wartosci godziwej, a skutki wyceny
zalicza sie odpowiednio do pozostatych przychodéw operacyjnych lub pozostatych
kosztéw operacyjnych; w przypadku gdy warto$¢ godziwa przejetych aktywow jest
wyzsza od kwoty diugu, réznica stanowi zobowigzanie wobec kredytobiorcy;

- zobowiazania finansowe, ktére nie =zostaly zakwalifikowane do aktywow
i zobowigzan finansowych wycenianych w warto$ci godziwej przez wynik
finansowy, Bank wycenia na dzien bilansowy wedtug zamortyzowanego kosztu,
z uwzglednieniem metody efektywnej stopy procentowej;

- rezerwy wycenia sie w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci,

kapitaty (fundusze) wtasne oraz pozostate aktywa i pasywa wycenia si¢ w wartosci

nominalnej.

XIV. Ekspozycja na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom
nhieuwzglednionym w portfelu handlowym.
Ryzyko stopy procentowej jest definiowane przez Bank, jako niebezpieczenstwo
negatywnego wptywu zmian stop procentowych na wynik finansowy oraz bilansowg warto$¢
zaktualizowana kapitatu. W ramach ryzyka stopy procentowej Bank wyréznia nastepujace
kategorie ryzyka:

1) ryzyko przeszacowania, wynikajgce z niedopasowania termindéw przeszacowania

pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych;

2) ryzyko bazowe, spowodowane niedoskonatg korelacjg stép procentowych.
Monitorowanie i raportowanie ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej odbywa sig
z czestotliwoscig kwartalna, dla wszystkich walut, przy wykorzystaniu nastepujacych metod:

- luke stopy procentowej,
- ocene wplywu zmian stép procentowych na wynik finansowy Banku;
- analize podstawowych wskaznikéw ekonomicznych;

- testy warunkoéw skrajnych.
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Testy warunkéw skrajnych przeprowadzane sg w zwigzku z dokonywang oceng

potencjalnego wptywu na sytuacje finansowg Banku duzych zmian parametrow rynkowych

lub zmia

n w profilu ryzyka Banku. Stanowig one narzedzie diagnostyczne oceniajace

stabilnos¢ przychodéw Banku w sytuacjach niekorzystnych.

Bank przeprowadza test warunkéw skrajnych dla ryzyka stopy procentowej dla zaistnienia

nastepujgcych sytuacji:

Bank w

ramach oceny poziomu ryzyka stopy procentowej przeprowadza w okresach

kwartalnych dwa rodzaje testéw warunkéw skrajnych:

1) zmiany stop procentowych o 200 p b. i jej wptywu na wynik finansowy,

Zmiana Zmiana wyniku % wyniku odsetkowego
oprocentowania odsetkowego % funduszy wlasnych (annualizowanego)
2,00% 5 956 11,8% 45,0%
-2,00% -4785 -9,5% -36.2%

2) zmi

any stop procentowych i ich wplyw na warto$¢ zaktualizowang kapitatu przy

zatozeniach:

v

v
v
v

rownolegtego przesunigcia krzywej dyskontowej zero kuponowej o +/- 200 p.b,
rownolegtego wzrostu krzywej dyskontowej zero kuponowej o 250 p. b.,
réwnolegtego spadku krzywej dyskontowej zero kuponowej o 250 p.b.,

spadku krzywej dyskontowej zero kuponowej dla krétkoterminowych stop
procentowych (do 1 roku) o 350 p.b. i wzrostu krzywej dyskontowej zero
kuponowej dla dfugoterminowych stép procentowych (powyzej 1 roku) o 150 p.b.,
wzrostu krzywej dyskontowej zero kuponowej dla krotkoterminowych stop
procentowych (do 1 roku) o 350 p.b. i spadku krzywej dyskontowej zero kuponowej
dla dtugoterminowych stép procentowych (powyzej 1 roku) o 150 p.b.,

spadku krzywej dyskontowej zero kuponowej dla krotkoterminowych stép
procentowych (do 1 roku) o 350 p.b,

wzrostu krzywej dyskontowej zero kuponowej dla krotkoterminowych stép
procentowych (do 1 roku) o 350 p.b.

L.p ig?;jpgr:gx:jj ek:‘xia;:rﬁigna procvgr?g\\’:r;crg I;ra] ﬁgﬁoéé % w':: :{:iyucshzy IFljrthll? q}ug‘;;o;ﬁxztj;s
Banku ekonomiczng wiasnych i Tier 1)
1 +200p.b 246 899 877 1,35% 67,50%
2 - 200p.b 248 138 563 1,12% 56,00%
3 +250p.b 246 735 841 1,73% 86,50%
4 -250pb. 248 138 563 1,16% 58,00%
5 +350pb/-150pb 247 051 525 1,08% 54,00%
6 -350pb/+150pb 247 725 150 0,31% 15,50%
7 +350pb. 246 866 709 1,46% 73,00%
8 -350p. b 247 927 351 0,72% 36,00%
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Wyniki pomiaru wskazaty, iz najwiekszy wptyw zmiany stop procentowych na wartos¢
ekonomiczng Banku wystgpit w wariancie + 250 p. b i wynosit 841 tys. zt co stanowi 1,73%
funduszy wtasnych Banku.

W procesie szacowania kapitalu wewnetrznego Banku, uwzglednia sie ryzyko stopy
procentowej, a utworzony kapitat wewnetrzny wynosit 3 528 tys. zt.

Polityka w zakresie wynagrodzen

Wprowadzenie
Na podstawie przepisow §§ 23-29 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
polityki wynagrodzen oraz szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego
w bankach (Dz. U. z 2017 r. poz. 637), w Banku prowadzona jest odpowiednia polityka
wynagrodzen, uwzgledniajagca wymogi wynikajace z Rozporzgdzenia delegowanego Komisji
(UE) nr 604/2014 - Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca
2014 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriéw
jakosciowych i wiasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (Dz. Urz. UE L 167
z 6 czerwca 2014 r., s. 30 ze zm.).

Polityka wynagrodzen prowadzona jest adekwatnie do spoétdzielczej formy prawnej
Banku, rozmiaru i ztozono$ci prowadzonej dziatalnoSci oraz ryzyka z nig zwigzanego,
a takze wewnetrznej organizacji Banku. W obszarze dotyczgcym ksztattowania wynagrodzen
w Banku funkcjonujg w szczegdlnosci:

a) Polityka wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Gnieznie, wprowadzona na mocy
uchwaty Nr 87/2017 Zarzadu Banku Spétdzielczego w Gnieznie z dnia
27 pazdziernika 2017 r.,
b) Polityka wynagradzania oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku

Spoétdzielczym w Gnieznie, wprowadzona na mocy uchwaty Nr 85/2017 Zarzgdu

Banku Spétdzielczego w Gnieznie z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
1. Zalozenia i cele polityki
Polityka wymieniona w lit. a stanowi zestawienie zatozen i celéw przyjetych w obszarze
ksztattowania wynagrodzern na wszystkich szczeblach organizacyjnych w Banku i wobec
cztonkéw wszystkich jego organéw statutowych. Jest ona uzupetniona informacjg
o stosowanych systemach, procedurach i ogélnych zasadach, ktérymi kieruje sie Bank w tym

obszarze. Stanowi takze preambute do formutowania bardziej szczegdtowych zasad

&
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i podstawe tworzenia odrebnych regulacji wynagrodzen dla organéw nadzorujgcych
i zarzgdzajgcych oraz dla pracownikéw zatrudnionych w Banku.

Polityka wymieniona w lit. b stuzy przede wszystkim wspieraniu prawidtowego
i skutecznego zarzgdzania ryzykiem i nie zachecaniu do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza akceptowany przez Rade Nadzorczg ogolny poziom ryzyka Banku. Jej
celem jest takze wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu
interesow. Polityka obejmuje nastepujace zatozenia:

1) w Banku przyjeto kryterium ,istotnego wptywu na profil ryzyka” rozumiany jako
rzeczywisty udziat danego pracownika w procesie zarzgdzania Bankiem w obszarze:

— podejmowania indywidualnych decyzji kredytowych, dla ktérych pojedyncza
ekspozycja stanowi co najmniej 5% obliga kredytowego danej jednostki
organizacyjnej Banku, a tgczne zaangazowanie kredytobiorcy co najmniej 10%
tego obliga,

— zarzadzania ptynnoScig Banku poprzez podejmowania decyzji o lokowaniu
wolnych srodkéw przekraczajacych 5% funduszy wtasnych Banku, z wytgczeniem
sytuacji, gdy kazdorazowa decyzja wymaga akceptacji czlonka Zarzadu
nadzorujgcego pion finansowy,

— identyfikowania, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka oraz szacowania kapitatu
wewnetrznego,

— identyfikowania, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka braku zgodnoéci,

- wykonywania zadan z zakresu audytu lub wewnetrznej kontroli instytucjonalne;j,

— kierowania komérkami odpowiedzialnymi za kwestie prawne, ksiegowe, kadrowe
i informatyczne, pod warunkiem podejmowania samodzielnie istotnych decyzji z
tych obszaréw,

- analiz ekonomicznych, chyba Zze s one weryfikowane przez inne komorki
merytoryczne lub komitet kredytowy, a decyzje kredytowe podejmuje Zarzad
kolegialnie.

2) stosujgc kryterium, o ktérym mowa w pkt 1 za osoby majace istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku uznano czionkéw Zarzadu, a takze doradce Prezesa Zarzadu,
petnigcego  funkcje komorki zgodnosci oraz dyrektora departamentu ryzyka
i sprawozdawczosci (po dokonaniu w 2019 roku zmian organizacyjnych w strukturze
Banku nie wyodrebnia sie departamentéw, a tym samym osoba kierujaca tg komérka
nie jest aktualnie objeta niniejszg Polityka),

3) bank nie stosowat kryterium ilociowego, o ktérym mowa w art. 4 rozporzadzenia
delegowanego Komisji(UE) nr 604/2014 z uwagi na prowadzenie zréwnowazonej

polityki ptacowej w Banku, w ramach ktérej kwoty najwyzszego wynagrodzenia

&
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wyptacanego okreslonym pracownikom Banku nie stanowig znaczacego ryzyka kosztu
oraz nie obnizajg mozliwosci tworzenia funduszy zgodnie ze strategig kapitatowg
Banku,
4) przy okreslaniu zasad polityki wynagradzania, zastosowano zasade proporcjonalnosci,
w ktorej uwzgledniono:
— forme prawng dziatania Banku,
— rozmiar dziatalnosci i jej ztozonosc,

skale i profil ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig,

organizacje wewnetrzng Banku oraz podziat kompetencji i obowiazkdw.

5) w przypadku wynagrodzen zaleznych od wynikéw, jako podstawe do okreslenia taczne;
wysoko$ci wynagrodzenia przyjeto ocene wedtug kryteriéw okreslonych w Polityce za
trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl
koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez niego dziatalnoscig
gospodarcza,

B) tgczna kwota premii dla cztonkéw Zarzadu oraz innych osob objetych Politykg za dany
rok kalendarzowy nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 10% zysku brutto Banku
ustalonego na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego dokonanie oceny po
zweryfikowaniu przez biegtego rewidenta wyniku finansowego,

7) tgczne wynagrodzenie zmienne nie ogranicza zdolnosci Banku do zwigkszania jego
bazy kapitatowe].

3. Zmienne skladniki wynagrodzenia

W ramach polityki wynagrodzenia cztonkowie Zarzgdu otrzymuja premie uzalezniong
od efektow pracy i wynikéw finansowych Banku, przyznawana i wyptacang z uwzglednieniem
kryteriéw oceny okreslonych w polityce. Jej wysoko$¢ okresla uchwata Rady Nadzorczej po
dokonaniu oceny pracy czionkow Zarzadu. tagczna kwota przyznanych zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia dla poszczegoélnych czionkéw Zarzadu Banku w danym roku
kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza niz 100% statego rocznego wynagrodzenia
okreslonego w umowie o prace.

Stosujgc zasade proporcjonalnosci, zmienne sktadniki wynagrodzenia wypfaca sie
w petnej wysokoséci raz w roku w terminie do korica pierwszego poétrocza nastepujgcego po
okresie oceny. W przypadku, gdy faczna kwota premii przyznana wszystkim cztonkom
Zarzadu przekroczytaby 0,6% funduszy wiasnych ustalonych na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego dokonanie oceny, stosuje sie zasade odroczenia 40% przyznanej premii,
a 60% wyptacane jest w terminie do korica pierwszego pofrocza nastgpujgcego po okresie
oceny. W 2019 roku nie zaistnialy przestanki do zastosowania odroczenia wyptaty

zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. %f M
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4. Kryteria oceny cztonkéw Zarzadu
Dla potrzeb polityki Bank stosuje kryteria iloSciowe i jako$ciowe. Podstawe
przyznania iwyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkom Zarzadu stanowi
ocena wynikow finansowych i efektéw pracy za okres trzech lat, obejmujgcy rok miniony oraz
dwa lata poprzedzajgce ten rok.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione sg od uzyskiwanych wynikéw, a podstawg
okreslenia ich facznej wysokosci jest ocena:
- indywidualnych efektdéw pracy cztonka Zarzadu,
— wynikdw finansowych Banku jako cato$ci.
Przy ocenie indywidualnych efekidw pracy, bierze sie pod uwage kryteria finansowe
i niefinansowe, a takze okres faktycznie sprawowanej funkcji w Zarzadzie, jezeli jest on
krétszy niz trzy lata. Wyniki Banku powinny uwzglednia¢ koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyka
ptynnosci w perspektywie dtugoterminowe;.
Oceny indywidualnych efektéw pracy cztonkéw Zarzgdu dokonuje Rada Nadzorcza,
uwzgledniajac:
— ocene pracy jednostek i komérek organizacyjnych Banku objetych nadzorem
danego cztonka Zarzadu,
— celowo$¢ ponoszonych kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem Banku
w obszarach nadzorowanych przez danego cztonka Zarzadu,
— skutecznos¢ kontroli funkcjonalnej w nadzorowanych przez czionka Zarzgdu
jednostkach lub komérkach organizacyjnych Banku,
— Jjako$¢ swiadczonej pracy, z uwzglednieniem skarg sktadanych na danego cztonka
Zarzgdu lub Zarzadu w przypadku decyzji kolegialnych,
— zdarzenia wynikajgce ze sprawowanych funkcji zarzadczych danego czlonka
Zarzadu majace wptyw na kondycje finansowa lub reputacje Banku,
— Jjakos¢ zarzadzania organizacja i zasobami ludzkimi w Banku w obszarach
nadzorowanych przez danego cztonka Zarzadu,
— wyniki kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w Banku w " obszarze
nadzorowanym przez danego cztonka Zarzgdu,
— oceny nadzorcze BION w obszarach objetych nadzorem danego czionka Zarzgdu.
Z Kkolei przy ocenie wynikéw finansowych Banku jako catosci uwzglednia sie
nastgpujgce kryteria: wspotczynnik wyptacalnosci, wynik z tytutu odsetek i prowizji,
wypracowany zysk netto, sume bilansowg i wskaznik jakosci kredytdw udzielonych przez
Bank.
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W roku 2019 dokonano oceny pracy czionkéw Zarzadu, uwzgledniajgcej efekty
indywidualne i osiggniete wskazniki finansowe za okres 2016-2018. Rada Nadzorcza
wyrazita pozytywng ocene w zakresie:

1) efektéw pracy poszczegolnych cztonkow Zarzadu w 2019 roku, a takze nie stwierdzita
negatywnych skutkéw decyzji i dziatann podjetych w dwdch weczesniejszych latach
objetych ocena,

2) spetnienia przez poszczegoélnych cztonkéw Zarzadu kryteriow ilosciowych w badanym
okresie trzech minionych lata ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikéw osiggnietych w
minionym roku.

Rada Nadzorcza swojg ocene wraz z uzasadnieniem wyrazita w uchwale Nr 27/2019
z dnia 13 maja 2019 r. w sprawie oceny pracy cztonkéw Zarzadu i ustalenia wysokosci
premii przyznanej na podstawie ,Polityki wynagradzania oséb majgcych istotny wptyw na
profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Gnieznie”.

Warto§¢ wynagrodzen oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku w roku 2019
wyniosta 1023,7 tys. zt. W skiad wyptaconego wynagrodzenia wchodzito:

— wynagrodzenie zasadnicze o charakterze statym w kwocie 719,8 tys. zi,

— premie i nagrody nie objete zakresem Polityki, a takze Swiadczenia zwigzane

z korzystaniem prywatnych samochoddéw w celach stuzbowych i inne $wiadczenia
w wysokosci 86,5 tys. zt,
— zmienne skfadniki wynagrodzenia wyptacone za lata 2016-2018 w wysokoSci
217,4 tys. zt.
W 2019 roku wyptacono zmienne sktadniki wynagrodzenia w ogéinej kwocie 251,8 tys. zt.
Z czego :
— cztonkom zarzadu za lata 2016-2018 w tacznej kwocie (z narzutami) 202,8 tys. zt,
— pozostate osoby majace istotny wptyw na profil ryzyka w Banku w {gcznej kwocie
(z narzutami) 49,0 tys. zt.
W roku 2019 utworzono rezerwy na zmienne skiadniki wynagrodzenia w tacznej kwocie
244 tys. zt.

XVIL. Informacje o speilnianiu przez czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa. ustawy Prawo bankowe

Wprowadzenie
Realizujgc zatozenia i cele ,Polityki fadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym

w Gnieznie”, Bank opracowat i wdrozyt regulacje dotyczace oceny cztonkéw organéw
nadzorujacych i zarzadzajgcych oraz pracownikéw zajmujgcych najwazniejsze stanowiska w

5 ppon

Banku. W Banku funkcjonujg w tym zakresie dwie regulacje:
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a) ,Polityka odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Gnieznie”,
stanowigca zatgcznik do uchwaty Nr 6/2019 Zebrania Przedstawicieli Czionkéw
Banku Spétdzielczego w Gnieznie z dnia 31 maja 2019 .
b) .Procedura oceny kwalifikacji i reputacji czionkéw Zarzadu i oséb petigcych
najwazniejsze funkcje w Banku Spoétdzielczym w Gnieznie”, ktdra zostata zastgpiona
,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, czionkéw
Zarzagdu, Zarzadu i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku Spétdzielczym
w Gnieznie” na mocy uchwaty Nr 32/2019 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego
w Gnieznie z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
Obie wymienione Polityki sg realizacjg zasady odpowiednio$ci wyrazonej w Wytycznych
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd
i Papierow Wartosciowych (ESMA) z dnia 21 marca 2018 r. i majg na celu stale
dopasowywanie zasad zarzadzania i nadzoru do indywidualnego profilu ryzyka i modelu
biznesowego Banku, tak aby osiggniete zostaly w sposéb skuteczny cele wymogow
regulacyjnych. Za pomocg mechanizméw przyjetych w obu Politykach, Bank realizuje wymag
zapewnienia mozliwie najwyzszego standardu zarzadzania Bankiem poprzez realne
| wlasciwe uksztattowania poziomu kompetencji i odpowiedzialnosci oséb zarzadzajgcych
i nadzorujgcych dziatalno$¢ Banku.
1. Cele i zasady oceny odpowiedniosci

Bank realizuje cele zwiazane z oceng odpowiednio$ci poprzez stosowanie przepiséw
prawa powszechnie wigzgcego, rekomendacji i wytycznych, a w szczegdlnosci art. 22aa
Prawa bankowego i wymogéw wynikajacych z Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego (EBA) i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych (ESMA)
z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkdéw organu zarzgdzajgcego
iosob petnigcych najwazniejsze funkcje. Bank stosuje w tym obszarze zasade
proporcjonalnosci.
Za posrednictwem procedur, Bank realizuje wymagania okreslone w art. 22aa Prawa
bankowego, ustalajgc kryteria i metodologie przeprowadzenia oceny cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej z uwzglednieniem:

— zasady proporcjonalnosci - a w szczegélnosci wielkoéci, organizacji wewnetrznej,
charakteru, skali i stopnia zlozono$ci prowadzonej dziatalnosci, a takze
okolicznosci, iz Bank dziata na rynku lokalnym, a czynnosci, ktére moze
wykonywaé ograniczone sg zezwoleniem udzielonym przez KNF i Bank
Zrzeszajacy,

— zasady roznorodnosci przy rekrutowaniu czionkow Rady Nadzorczej oraz

przeznaczenia odpowiednich $rodkéw na wprowadzenie ich w obowigzki oraz na
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szkolenia z naciskiem na przygotowanie do petnienia przez nich funkcji z dobrg
znajomoscig rynku lokalnego.

Ocena cztonkow organu zarzadzajacego i nadzorczego Banku ma na celu ustalenie,
czy poziom kwalifikacji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej daje rekojmie nalezytego
sprawowania zarzadu lub nadzoru oraz zaistniate fakty lub okolicznosci w sferze osobistej
cztonkéw nie majg negatywnego wptywu na reputacje Banku.

2. Zasady dokonywania oceny czlonkéw Rady Nadzorczej

W zakresie oceny dotyczacej cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank w szczegolnosci
zapewnia, aby cztonkowie Rady:

~ byli w stanie w sposéb konstruktywny weryfikowaé podejmowane przez Zarzad
decyzje oraz sprawowac skuteczny nadzoér nad Bankiem,

— posiadali cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia zapewnienia
prawidtowosci i realizacji zadan przez Rade Nadzorcza,

— mieli wystarczajgco nieposzlakowang opinig,

— dysponowali wystarczajgcym poziomem wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,
aby wykonywac¢ swoje obowigzki,

— potrafili dziata¢ w sposdb uczciwy i etyczny, zachowujac niezaleznos¢ osadu,
aby méc ocenia¢ decyzje Zarzgdu i w razie koniecznosci skutecznie przeciwstawic
sie takim decyzjom oraz skutecznie nadzorowa¢ i monitorowaC proces
podejmowania decyzji,

— poswiecali lub mogli poswiecac wystarczajacy ilosé czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Banku,

— cechowali sie niezaleznoscig osgdu,

— byli $wiadomi kultury, warto$ci, zachowania i strategii zwigzanych z Bankiem
i funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci w odniesieniu do kazdego
z kandydatéw i cztonkéw Rady Nadzorczej z osobna oraz oceny odpowiednioéci kolegialne;
dotyczgcej Rady Nadzorczej jako organu Banku na podstawie kryteribw okreslonych
w Polityce odpowiedniosci, odnotowujac fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci
podejmowanych uchwat.

Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena wstepna - przy wyborze cztonkdw
do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej oraz jako ocena nastgpcza - w trakcie kadencji
Rady Nadzorczej. Proces oceny odpowiedniosci indywidualnej nastepczej przeprowadzany
jest w okresach dwuletnich, a takze w razie istotnych zmian w skfadzie Rady Nadzorczej [ub
zaistnienia okolicznoéci wptywajgcych na dokonana oceng. W ramach procesu wyboru

cztonkéw Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli:
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- analizuje wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w ramach
Rady Nadzorczej i wybiera wytgcznie wykwalifikowane i doéwiadczone osoby,

- ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poéwiecanego czasu;

- uwzglednia cele polityki dotyczgcej zroznicowania.

Ocena odpowiednio$ci obejmuje proces weryfikacji reputacii, uczciwosci, etycznosci,
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkow Rady Nadzorczej, a takze biezace ich monitorowanie, w celu rozpoznania sytuacii,
w ktorych nalezy dokona¢ ponownej oceny nastepczej, niezaleznie od oceny dokonanegj
przez KNF dla celéw nadzorczych.

Dodatkowo na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089) oraz
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, Bank ocenia spetienie wymogéw
niezaleznosci w stosunku do kandydatéw na czionkéw Komitetu Audytu.

3. Zasady dokonywania oceny cztonkéw Zarzadu

Oceng odpowiedniosci objete sg wszystkie osoby powotywane do sktadu Zarzadu
oraz czlonkowie w okresie petnienia swoich funkcji. Proces oceny odpowiedniosci
indywidualnej nastepczej przeprowadzany jest w Banku w okresach dwuletnich, a takze
kazdorazowo, gdy:

1) istniejg obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej Ilub zbiorowe] czionkéw
Zarzadu,

2) istnieje podejrzenie co do utraty reputacji cztonka Zarzadu lub Banku, w tym takze
w przypadku wystapienia konfliktu intereséw,

3) w kazdym innym przypadku majgcym w opinii Rady Nadzorczej znaczacy wplyw na
odpowiednio$¢ czionka Zarzadu.

Czionkowie Zarzadu podlegajg ocenie pod wzgledem kryterium kompetencii

do nalezytego wykonywania obowigzkéw zarzadczych wynikajgcych z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkoler, uzyskanych
tytutdw zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery
zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkeji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkgji,

a takze kryterium reputacji, przez co nalezy rozumie¢ spoteczng akceptacje danej osoby
wynikajacg z przestrzegania przez nig ogéinie przyjetych aprobowanych zasad spotecznych

oraz stosowania sie do regut prawa, a takze przejawianie wiasciwej postawy, w tym
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wzgledem wypetniania obowigzkéw publicznoprawnych, umownych i innych powinnosci
wynikajgcych z petnionych funkcji.

Kryteria oceny badane sg tacznie na podstawie danych i informacji zawartych
w formularzach i oSwiadczeniach skfadanych przez czionka Zarzgdu. Dokonanie oceny
okresowej nastepuje w formie podjecia przez Rade Nadzorczg uchwat, zawierajacych
indywidualng ocene dla poszczegdlnych cztonkéw oraz ocene kolegialng Zarzadu jako
organu. Uzyskanie oceny negatywnej jest rownoznaczne z uznaniem nieodpowiednio$ci
czionka Zarzadu, przy czym taka sytuacja w Banku nie miata miejsca.
4, Wyniki oceny w 2019 roku

W 2019 roku Rada Nadzorcza dokonata okresowej oceny cztonkéw Zarzadu zgodnie
z ,Politykg oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzgdu, cztonkéw Zarzadu,
Zarzadu i osob petnigcych najwazniejsze funkcje w Banku Spétdzielczym w GnieZnie” na
posiedzeniu w dniu 26 lutego 2019 r. W swoim stanowisku Rada pozytywnie ocenita
poszczegblnych czfonkéw Zarzadu, a w szczegdlnosci stwierdzita, ze posiadane przez nich
kwalifikacje i doswiadczenie dajg rekojmie ostroznego, stabilnego i kompetentnego
zarzgdzania we wszystkich najistotniejszych aspektach dziatania Banku, a takze nie
stwierdzita okolicznosci, ktére moglyby spowodowaé wystgpienie ryzyka utraty reputacji
przez Bank lub dobrej reputacji osobistej przez ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzadu. Rada
Nadzorcza uznata jednocze$nie, ze Zarzad banku posiada zbiorowo dostateczny poziom
doswiadczenia i wiedzy w celu zapewnienia efektywnego i bezpiecznego zarzgdzania
bankiem.

Natomiast w dniu 31 maja 2019 r. Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny
odpowiedniosci czionkéw Rady MNadzorczej, wyrazajac je w odrebnych uchwatach
oznaczonych od Nr 7/2019 do Nr 17/2019. W wyniku oceny Zebranie Przedstawicieli
stwierdzito, ze kazdy z cztonkéw Rady spetnia wymog odpowiedniosci zgodnie z Wytycznymi
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow
Wartosciowych z dnia 21 marca 2018 r. (EBA/GL/2017/12) oraz posiada wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnosci nadzorczych. Stwierdzono
takze, ze w trakcie sprawowania funkcji nie zaistniaty fakty lub okolicznosci majgce wptyw na
osobistg reputacje cztonka Rady lub takie, ktére mogtyby stwarza¢ zagrozenie dla utraty
reputacji Banku. Ponadto Zebranie Przedstawicieli na mocy uchwaty Nr 18/2019 z dnia 31
maja 2019 r. pozytywnie ocenito odpowiednio$¢ Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego za
okres poprzedniego roku, nie stwierdzajgc zadnych zagrozen dla wykonywania przez ten
organ osfroznego i stabilnego nadzoru nad zarzgdzaniem Bankiem oraz dla utraty reputacji
przez Bank na skutek dziatan cztonkdw Rady Nadzorcze;.
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5. Liczba stanowisk dyrektorskich cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Funkcje dyrektorskie w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem
ochrony spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia CRR, lub
podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji, 0 ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt
36 Rozporzadzenia CRR, sposréd cztonkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej Banku sprawuje
jedna osoba, tj. Prezes Zarzadu.

6. Polityka wyboru czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Banku, strategia
zroéznicowania wyboru, informacja o odpowiedniosci

W zakresie wyboru cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, Bank z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci, stosuje kryteria okreslone w art. 22aa Prawa bankowego oraz przestrzega
wymogoéw wynikajacych z Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) i
Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych (ESMA) z dnia 21 marca
2018 r.

Prowadzona w tym zakresie polityka wzgledem cztonkéw Zarzgdu Banku zapewnia, aby:

- dziatania Zarzadu i realizowanie przez niego funkcji zarzgdczych byto na
odpowiednim poziomie kwalifikacyjnym i w spos6b odpowiadajgcy oczekiwanym
standardom zarzgdzania, z uwzglednieniem roli tego organu i jego
poszczegdlnych cztonkdw w kreowaniu wizerunku Banku jako instytucji zaufania
publicznego

- dobdr oséb petnigeych funkcje w Zarzadzie uwzgledniat kryterium poswiecania
wystarczajgcej ilosci czasu, uczciwosci, etycznosci i niezaleznosci cztonka
Zarzadu, odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia Zarzadu
jako catosci oraz z uwzglednieniem zasady réznorodnosci.

Rada Nadzorcza, dokonujgc wyboru cztonkéw Zarzgdu, wybiera wytgcznie wykwalifikowane i
doswiadczone osoby oraz zapewnia odpowiednie planowanie sukcesji w Zarzadzie, zgodne
z wszystkimi wymogami prawnymi dotyczgcymi skiadu, wyznaczania lub sukcesji Zarzadu.
W tym celu, Rada Nadzorcza w ramach procesu rekrutacji cztonkéw do petnienia funkcji w
Zarzgdzie:

- ocenia odpowiedni bilans wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w ramach
Zarzadu,

- ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poswiecanego czasu,

- uwzglednia cele polityki dotyczacej zréznicowania.

Prowadzona przez Bank polityka przy wyborze czionkéw Rady Nadzorczej opiera sie na
kryteriach zapewniajgcych, aby czionkowie byli w stanie w sposdb konstruktywny
weryfikowa¢ podejmowane przez Zarzgd decyzje oraz sprawowac skuteczny nadzér nad

Bankiem, a takze aby posiadali wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji
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czynnoéci nadzorczych, a ich reputacja osobista nie stwarzata zagrozenia dla utraty reputacj
Banku.

Bank uwzglednia w procesach rekrutacyjnych cztonkéw organéw zasade roznorodnosci
oznaczajaca sytuacje, w ktérej cechy czlonkéw organu Banku, w tym wiek, pteé,
wyksztatcenie oraz doéwiadczenie zawodowe, sg rézne w stopniu zapewniajgcym szerokie
spektrum pogladéw organu Banku. Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji oséb do sktadu
Rady Nadzorczej lub Zarzadu Banku, uwzglednia sie zréznicowanie ze wzgledu na
wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i wiek oséb oraz zréznicowania ze wzgledu na
pteé. Bank kieruje sie przy tym zasada, ze polityka réznorodnosci nie moze by¢ realizowana
wylacznie w celu zwiekszenia stopnia zréznicowania, ze szkoda dla funkcjonowania
i odpowiednioéci organu jako catosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych cztonkow
organu Banku. Z uwagi na prowadzenie przez Bank dziatalnosci wytgcznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w polityce roznorodnosci nie uwzglednia sig kryterium
geograficznego miejsca pochodzenia czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu.

7. Informacja o Komitetach powotanych w Banku

W Banku w 2019 roku funkcjonowaty dwa Komitety petnigce role doradczg w zarzadzaniu
ryzykiem, {j.:

1) Komitet kredytowy, uczestniczacy w zarzadzaniu ryzykiem kredytowym i koncentracji
na szczeblu Zarzadu, ktdrego czestotliwosé spotkan determinowana byta biezgcymi
potrzebami wynikajgcymi z opiniowania procesowanych wnioskéw kredytowych
w ramach jego kompetencji.

2) Komitet Audytu powotany na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, dziatajgcy na szczeblu
Rady Nadzorczej, ktory wspierat ten organ w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
oceny sytuacji ekonomicznej Banku, w tym analizie rocznego sprawozdania
finansowego i procesie jego badania przez biegtego rewidenta, a takze w ocenie
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem. Posiedzenia Komitetu
Audytu odbywajg sie w terminach ustalonych przez jego przewodniczgcego nie
rzadziej niz cztery razy w roku. W roku 2019 Komitet Audytu, odbyt szes¢ posiedzen
oraz jedno dodatkowe spotkanie z biegtym rewidentem wyznaczonym do badania
sprawozdania finansowego za rok 2018.

8. System przeptywu informacji w zakresie ryzyka stosowany w Banku (...)

Raporty dotyczgce ryzyka braku zgodnosci przedktadane sg jednoczesnie Zarzadowi

i Radzie Nadzorczej w okresach kwartalnych. Okresowe raporty zawierajg w szczegdlno$ci:
1) zidentyfikowane przypadki ryzyka braku zgodnosci wraz z ich oceng oraz

rekomendowanymi mechanizmami kontrolowania i ograniczania ryzyka,
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2) informacje o profilu ryzyka braku zgodnosci,
3) ocene skutecznosci rekomendowanych érodkéw naprawczych, ktére byty wydawane
na biezgco lub zawarte w poprzednim raporcie,

4) rodzaj i wyniki przeprowadzonych monitoringéw i testéw zgodnosci.
Rokrocznie do Zarzadu i Rady Nadzorczej sg adresowane dodatkowo raporty roczne
uwzgledniajgce informacje czastkowe z raportéw okresowych, w celu dokonania oceny
efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank za dany rok. W 2019 roku
wszystkie raporty z obszaru ryzyka braku zgodnosci zostaty przedtozone organom Banku

z zachowaniem okreslonych terminéw i czestotliwoéci.

XVII. Ryzyko ptynnosci i pozycji ptynnosciowej (Rekomendacija P)

1. Rola i =zakres odpowiedzialno$ci jednostek biznesowych oraz komitetéw
zaangazowanych w zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
Zespot ryzyka, bedacy Komorkg monitorujgca ryzyko ptynnosci, ktéry podlega Prezesowi
Zarzadu, wykonuje zadania zwigzane z:
1) okresowym  weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem
i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnoéci oraz poziomu limitdéw:
2) zgtaszaniem potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;
3) zapewnieniem zgodnosci niniejszej procedury ze strategia dziatania Banku i strategia
zarzadzania ryzykiem;
4) proponowaniem wysokos$ci przyjetych limitow:
S5) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym plynnosci $rednio
i diugoterminowej, przeprowadzaniem testéw warunkéw skrajnych, pogtebiong analiza
ptynnosci diugoterminowej;
B8) analizg wskaznikéw stuzacych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci:
7) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitéw;
8) oceng poziomu ryzyka ptynnosci;
9) wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci;
10) oceng nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wplywu na ryzyko
ptynnosci;
11) generowanie listy kredytéw do ewentualnej odsprzedazy lub mogacych stanowié
zabezpieczenie na potrzeby Planu awaryjnego;
12) opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych;
13) opracowywaniem propozycji rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku dla

komorki zarzadzajgcej majgce na celu wiasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka
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ptynnosci Banku;
14) sporzgdzaniem raportéw dla Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku.
Wydziat ksiegowosci i rozliczen, bedacy Komoérka zarzgdzajgcg ryzykiem ptynnosci, ktdra
podlega Wiceprezesowi ds. finansowych, wykonuje zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury
oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzgdu, w zakresie
zarzgdzania ptynnoscig dzienng, biezgca i krétkoterminowa,

2) optymalnym zarzadzaniem $rodkami Banku oraz wywigzywaniem sie Banku
z zawartych umoéw, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow

Zespdt sprawozdawczoéci, podlegajacy Prezesowi Zarzadu zajmuje sig wyznaczaniem
wskaznikéw LCR i NSFR.
Pozostate komorki lub osoby, odpowiedzialne za:

1) kontrole i utrzymywanie limitow kasowych;

2) sporzadzanie przez \Wydziat produktéw kredytowych ostateczne] listy kredytow
do odsprzedazy lub mogacych stanowi¢ =zabezpieczenie na potrzeby Planu
awaryjnego;,

3) przekazywanie do komoérki zarzadzajgcej informacji niezbednych do sporzadzania
prognozy przeptywow pienigznych.

2. Sposob pozyskiwania finansowania dziatalnosci
Bank przyjmuje nastepujaca strategie finansowania:

1) gtéwnym zrédtem finansowania dziatalno$ci Banku sg depozyty podmiotéw
niefinansowych; ich tgczna kwota powinna stanowi¢ co najmniej 80% pasywow
ogbtem;

2) Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania
srodkow uznawanych przez Bank za stabilne Zrodto finansowania;

3) Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania;

4) Bank zaklada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych Zrodet s$rodkéw z Banku

Zrzeszajgcego na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego,

5) w sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem finansowania mogg by¢ srodki uzyskane

w ramach Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach

okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu
refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

Gtéwne zrodio dziatalnosci kredytowej Banku stanowig depozyty gospodarstw domowych

wraz z depozytami pozostatych podmiotéw niefinansowych, kitére sg podstawg wyznaczania

wielkoéci depozytéw stabilnych i szczegdinie dla tych grup klientéw kierowana jest oferta

depozytowa Banku. Cze$¢ stabilna w/w depozytéw stanowigca osad oraz fundusze wiasne

&
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Banku (pomniejszone o majagtek trwaty) stanowia zrodio finansowania dziatalnoéci
dtugoterminowe;.
3. Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania ptynnoscia
Funkcje skarbowe wykonuje komérka zarzadzajgca - Wydziat ksiegowosci i rozliczen,
natomiast funkcje zarzadzania ptynnoscig rozumiane jako funkcje monitorowania
| kontrolowania ryzyka ptynnosci wykonuje komaérka monitorujgca — Zespét ryzyka. Funkcje
skarbowe oraz funkcje zarzadzania ptynnoscig sg w petni scentralizowane.
4. Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia
Bank Spdtdzielczy jest zrzeszony w Zrzeszeniu SGB oraz jest uczestnikiem Spoétdzielczego
Systemu Ochrony SGB. W zwigzku z tym, zarzadzania ryzykiem ptynnosci odbywa sie
zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.
Zadania wykonywane przez Bank Zrzeszajgcy na rzecz Banku Spétdzielczego w Gnieznie
w zakresie ryzyka ptynnosci:
1) prowadzi rozliczenia pieniezne;
2) zabezpiecza Banki Spétdzielcze przed ryzykiem zwigzanym z zakiéceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;
3) zabezpiecza ptynnos¢ sréddzienng w toku normalnie prowadzonej dziatalnosci;
4) prowadzi rachunek biezgcy;
5) udziela kredytu w rachunku biezgcym zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku
Zrzeszajgcego;
6) gromadzi nadwyzki Srodkow;
7) prowadzi rachunek Minimum Depozytowego;
8) utrzymuje aktywa ptynne stanowigce pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;
9) wyznacza i utrzymuje zagregowany wymég pokrycia ptynnosci (LCR);
10) posredniczy w zakupie papieréw wartosciowych w ramach limitéw ustalonych przez
Spoétdzielnie;
11) przeprowadza ,zagregowane” testy warunkéw skrajnych i awaryjnych planéw
ptynnosci.
Jednostka zarzgdzajgca Systemem Ochrony realizuje nastepujgce zadania:
1) udziela pomocy ptynnoéciowej, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Systemie
Ochrony;
2) wyznacza minimalne zasoby aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);
3) ustala limity ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;
4) monitoruje poziom ptynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;
5) prowadzi wymiany informacji o ryzyku ptynnoéci pomiedzy Uczestnikami;
6) opracowuje procedury wzorcowe dotyczace zarzgdzania ryzykiem ptynno$ci; % “/2(1[\ ‘
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7) informuje Banki Spotdzielcze o spadku nadptynnosci w Zrzeszeniu/Systemie;

8) przekazuje do Banku Zrzeszajgcego informacje o odptywie s$rodkéw Bankow

Spoétdzielczych w wyniku realizacji scenariuszy skrajnych.

Nadwyzki $rodkéw niewykorzystane na dziatalnosc¢ kredytowa lub nie przeznaczone przez

Bank na zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajgcy.

Bank moze w inny sposéb zagospodarowaé nadwyzke srodkéw tylko za zgodg Banku

Zrzeszajgcego.

Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank wykazywat nadwyzke ptynnosci (rozumiang

jako maksymalna kwota $rodkéw, o ktéra mogg zosta¢ zmniejszone aktywa ptynne, aby

regulacyjne miary ptynnosci nie spadty ponizej wymaganego minimum:

. Wartos¢ nadwyzki
Nazwa nadwyzki
w ltys. zf
LCR ponad minimum — nadwyzka aktywow ptynnych 19 063

Wielkoéé miar ptynnoéci oraz wskaznika LCR przedstawiajg si¢ nastepujgco:

Nazwa Wielkosc Obowigzujacy poziom

Nadzorcza miara plynnosci diugoterminowej- NSFR 148% 100%
Wskaznik LCR 190% 80%
M3 Wspotczynnik pokrycia aktywow nieptynnych

: A 3,83 1.0
funduszami wiasnymi
M4 Wspotczynnik pokrycia aktywow nieptynnych i
aktywow o ograniczonej ptynnosci funduszami 1,32 1,0
wiasnymi i sSrodkami obcymi stabilnymi

Wielkoéci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartatow

roku:
. Kwartat Kwartal
Nazwa wielkosci Kwartal poprzedn poprzedni Kttt koriczgcy rok
(n-3) (n-2) (n-1) (n)
Zabezpieczenie przed utratg
o 37 236,69 37 749,58 39 332,31 40 246,15
plynnosci
W Srodkow
.yp-fy\‘rvy 61 748,02 61 665,60 73 121,21 66 248,87
pienieznych netto
Wskaznik pokrycia
46 728,79 40 056,67 45 171,70 45 065,92
wyptywow netto

Warunki/zadania, jakie Bank zobowigzany jest wykonywa¢ w zakresie ryzyka ptynnosci

wynikajgce z przynaleznosci do Zrzeszenia:

1) posiadanie wystarczajgcej ilosci srodkow na

rachunku biezgcym w Banku

Zrzeszajacym, ktére zabezpieczg wyptywy z rachunku biezgcego na koniec dnia

operacyjnego,

2) lokowanie nadwyzek w Banku Zrzeszajgcym,
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3) niepozyskiwanie finansowania od innych bankéw spétdzielczych,

4) zakup aktywow wytgcznie za zgodg i posrednictwem Banku Zrzeszajgcego,

o) utrzymywanie w bilansach nadwyzki aktywéw nieobcigzonych, ktéra pozwala
na przetrwanie awaryjnej sytuacji przez 30 dni.

Obowigzki w zakresie ryzyka ptynnosci wynikajgce z cztonkostwa w Spétdzielczym Systemie

Ochrony SGB:

1) wyznaczanie i utrzymywanie wskaznika LCR na zasadzie indywidualnej,

2) utrzymywanie w bilansach nadwyzki aktywéw nieobcigzonych, ktéra pozwala
na przetrwanie awaryjnej sytuacji przez 30 dni,

3) zdeponowanie i utrzymanie $rodkéw na koncie Minimum Depozytowego,

4) wptata na Fundusz Pomocowy stuzacy do pomocy Uczestnikom w razie
niebezpieczenstwa utraty ptynnosci lub wyptacalnosci i zapobiezenia ich upadtosci,

5) posiadanie planu pozyskania i utrzymania depozytéw.

5. Urealniona luka plynnoséci dla pierwszych trzech przedzialéw z uwzglednieniem
pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki ptynnosci wg stanu
na dzien 31.12.2019 r.

Urealniona luka ptynnosci dla pierwszych trzech przedziatéw z uwzglednieniem pozycji

bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane Iuki ptynnoéci przedstawiaja sie

nastepujaco:

Przedziat plynnosci do 1 miesigca od 1 do 3 miesiecy | od 3 do 6 miesiecy
Luka bilansowa prosta 29 870 41135 56 155
Luka bilansowa skumulowana - 17 035 24 100 80 254

Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank posiadat mozliwosé skorzystania
z nastepujacych, dodatkowych zrédet finansowania:

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 62 552 w sytuacji awaryjnej
lokata plynnoéciowa ze $rodkéw Minimum .. L
Depozytowego 161 117 w sytuacji awaryjnej

6. Aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére narazony jest Bank
Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

- niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywéw do termindéw zapadalnosci
pasywdw i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych
przedziatach,

- przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajgce prognozy
przyptywdw pienieznych Banku,

- nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentéw,

- Znaczgce zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Banku,
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- koniecznos$é pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego
zapotrzebowania na srodki,

- istnienie duzej nadptynnosci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik
finansowy Banku,

- wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajgce szokowych zachowan
Klientow,

- niski stosunek depozytdéw, w tym depozytow stabilnych do akgji kredytowej Banku,

- niewystarczajgce fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie
nieptynnych,

- ryzyko reputacji.

7. Sposob dywersyfikacji zrédet finansowania
Bank dywersyfikuje sposob finansowania poprzez:

- oferowanie produktéw depozytowych klientom z sektora niefinansowego,
budzetowego i finansowego,

- ograniczanie depozytow duzych deponentow,

- rézne terminy wymagalnosci depozytow,

- rbézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace,

- pozyskiwanie depozytow o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak, aby
Bank mogt otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o diuzszym horyzoncie
czasowym.

8. Techniki ograniczania ryzyka ptynnosci
Do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnosci Bank zalicza:

- stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow
systemu ochrony,

- systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci zapewniajgcego
niezaktécone prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacii
kryzysowych,

- utrzymywanie tzw. Minimum depozytowego w Banku Zrzeszajgcym,

- przystapienie do Systemu Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego,

- okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnoéci,

- przeprowadzanie audytu systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci przez
pracownikéw jednostki zarzadzajgcej systemem ochrony,

- analize wynikéw testéw warunkdéw skrajnych.

9. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci
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- ptynnos¢ sroddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w trakcie biezgcego dnia,

- ptynnos¢ dzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzart pienieznych na
zamkniecie dnia,

- ptynnos¢ biezaca: zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni,

- ptynnos¢  krétkoterminowa:  zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni,

- plynnos¢ srednioterminowa: zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca
do 12 miesiecy,

- plynno$¢ ditugoterminowa: monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyze;
12 miesiecy,

- bufor ptynnosci: oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow
nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie
scenariuszy warunkéw skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowigzujgce;
w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”,

- baza depozytowa: zobowigzania terminowe i biezace wobec 0s6b fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych, z wytgczeniem transakgji dotyczgcych obrotu
na hurtowym rynku finansowym,

- depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania terminowe i biezace wobec
instytucji rzadowych lub samorzgdowych oraz podmiotéw finansowych,
z wytgczeniem bankow.

Pozostate szczegotowe definicje stosowane przez Bank okreslone zostaty w ,Zasadach

zarzadzania ryzykiem ptynnosci (...).

10. Sposéb odzwierciedlenia ryzyka plynnosci rynku w procesie zarzadzania
plynnoscia platniczg

Bank inwestuje nadwyzki Srodkéw poprzez zaktadanie lokat terminowych, lokowanie

srodkéw z rachunku biezacego na rachunku lokaty w Banku Zrzeszajgcym oraz

w jednostkach uczestnictwa GENERALI INVESTMENTS.

11. Wykorzystanie sposobow testow warunkéw skrajnych

Bank wykorzystuje testy warunkow skrajnych w:

- procesie szacowania kapitatu wewnetrznego,

- budowaniu planéw awaryjnych,

- wyznaczaniu poziomu limitow,

- zmiany polityki ptynno$ciowej Banku.
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12. Wskazanie w jaki sposéb plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkéw
skrajnych
Plan awaryjny uwzglednia testy warunkdéw skrajnych w szczegdélnosci poprzez
wykorzystywanie zasad przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych jako scenariuszy
uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy.
13. Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci
W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielkos¢ aktywow lub dodatkowych Zzrodet finansowania, ktére moga byé natychmiast
wykorzystane przez Bank jako zrédto srodkéw ptynnych.
W ramach alternatywnych zrédet finansowania Bank wyréznia:
1) sprzedaz wysokoptynnych aktywow lub zaciggniecie kredytéw zabezpieczonych tymi
aktywami (aktywa nieobcigzone),
2) wykorzystanie dodatkowych Zrodet finansowania w postaci:
- wykorzystania przyznanych linii kredytowych;
- sprzedazy innych aktywéw, w tym kredytéw;
- pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajgcego;
- pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spotdzielni;
- pozyskania kredytu refinansowego z NBP;
- przyrostu depozytéw po zwiekszonym koszcie.
Ponadto Bank:
1) utrzymuje nadwyzki ptynnosci w gotowce w wielkosci niezbednej do niezaktdconej
obstugi gotéwkowej,
2) utrzymuje srodki na rachunku Minimum Depozytowym bedace rezerwg ptynnosci,
3) deponuje nadwyzki Srodkéw na lokatach terminowych z pierwotnym terminem
zapadalnosci do 30 dni w Banku Zrzeszajgcym.
Polityka utrzymywania rezerwy ptynnosci stosowana w Banku ma na celu zapewnienie
ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem oraz nieprzekraczanie limitow wewnetrznych
systemu ochrony oraz limitéw wynikajgcych z przepiséw prawa (pomimo, ze Bank nie musi
ich spetnia¢ na poziomie indywidualnym).
Do aktywow nieobcigzonych moga by¢ zaliczane aktywa, ktére spetniaja wszystkie
z wymienionych warunkéw:
1) brak obcigzen,
2) wysoka jakosc¢ kredytowa,
3) tatwa zbywalnos¢,
4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow
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5) sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone (liczone wedtug wartosci bilansowej) na poziomie
rownym lub wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.

14. Czestotliwos¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci
Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzgdczej, ktory pozwala
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitdw,

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,

3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji,

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z zakresu ryzyka ptynnosci przedstawiane sg Zarzadowi w okresach miesiecznych
oraz Radzie Nadzorczej w okresach kwartalnych.
System informacji zarzgdczej z zakresu ryzyka ptynnoéci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem

depozytow;

2) stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen
wynikajgcych z nagtego wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze
depozytow dla ktérych Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania,

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywéw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikow testow warunkoéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowa;

9) stopnia wykorzystania wskaznikdw wczesnego ostrzegania;

10) stopnia przestrzegania limitdw.

XVIIl. Dzwignia finansowa
Zgodnie z art. 429 ust. 2 Rozporzadzenia CRR Bank mierzy ryzyko dzwigni finansowej
poprzez obliczanie wskaznika dzwigni finansowej liczonego jako wyrazony w procentach
udziat kapitatu Tier | (miara kapitatu) w aktywach wedtug wartosci bilansowej, powiekszonych
o0 faczng kwote zobowigzan pozabilansowych udzielonych (miara ekspozycji catkowitej), przy
czym:
1) w aktywach wedtug wartosci bilansowej Bank nie uwzglednia pozycji pomnigjszajacych
kapitat podstawowy Tier | i dodatkowy Tier |, w szczegélnosci: wartosci niematerialne
i prawne w czesci pomniejszajgce]j kapitat podstawowy Tier | i dodatkowy Tier |, udziaty
kapitatowe w czesci pomniejszajacej kapitat podstawowy Tier | i dodatkowy Tier |,
64 (ﬁq
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aktywa z tytulu podatku odroczonego oparte na przysziej rentownosci w czesci
pomniejszajacej kapitat podstawowy Tier |;

2) warto$¢ ekspozycji kredytowej Bank oblicza z uwzglednieniem pomniejszen
o wszystkie utworzone rezerwy celowe i odpisy aktualizujgce odnoszace
sie do odsetek, w zwigzku z tym wartos¢ utworzonych rezerw celowych i odpiséw
aktualizujgcych odnoszacych sie do odsetek, ktérych skutek nie zostat odzwierciedlony
w funduszach wtasnych Banku pomnigejsza kapitat podstawowy Tier |;

3) wartos¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana: od wartosci nominalnej
(bez uwzgledniania korekt z tytutu rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych
odnoszacych sie do odsetek) z uwzglednieniem wspdtczynnikéw konwersji
z zastrzezeniem dolnego limitu 10%.

Bank ustala limit wskaznika dzwigni finansowej na poziomie minimum 6%.

Wskaznik dzwigni finansowe] obliczany jest przez Zespdt sprawozdawczosci,
a monitorowany przez Zespdf ryzyka w okresach kwartalnych i stanowi element informacji
zarzgdczej dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Ujawnienia w zakresie dzwigni finansowej stanowig Zatgcznik nr 7 do niniejszej Informaciji.

XIX. System kontroli wewnetrznej

System Kontroli wewnetrzne] obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.
Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komdérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli
i stanowisko zgodnosci.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.
Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony
(poziomach), tj.:

1. Na pierwszg linie obrony sktada si¢ operacyjne zarzgdzanie ryzykiem, powstatym

w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony
odpowiedzialne sg za projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmaéw
kontrolnych, w szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w Banku
oraz zgodnosci postepowania z regulacjami.

2. Na druga linie obrony skiada sie zarzgdzanie przez pracownikdw na specjalnie

powotanych do tego stanowiskach i komérkach organizacyjnych niezalezne od
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operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony
odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizmoéow
kontrolnych, w tym szczegdlnosci ustalonych limitéw, wskaznikéw, procedur
i przepisow prawa, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw kontrolnych,
ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontrolnych, matryce funkcji
kontroli, raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

3. Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy

System Ochrony SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene
adekwatnosci i skutecznosci mechanizmdw kontroli i niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zardéwno
w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.
Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz
zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce sie
w szczegolnosci do zapewnienia:
— skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
— wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
— przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
— zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:
— funkcja kontroli, na kitorg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne
w procesach funkcjonujgcych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania
tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli,
— stanowisko zgodno$ci, ktérego zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami
zewnefrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie.
— niezalezng komoérke audytu wewnetrznego — komoérka Spoétdzielni wykonujgca
zadania zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.
Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrzne] stosowane sg odpowiednie mechanizmy Kontrolne lub niezalezne
monitorowanie ich przestrzegania.
Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy,
czynnosci, w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany

e
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i umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan
w poszczegolnych etapach tego procesu. Bank stosuje mechanizmy kontrolne
w szczegoblnosci postaci:

— polityk, regulamindéw i procedur operacyjnych obejmujgcych wszystkie obszary
dziatalnosci i stosowanych przez pracownikéw nizszego szczebla. Tym samym
stanowigce kluczowy element definiujacy pozadane zachowania w ramach
pierwszej
i drugiej linii obrony,

— autoryzacji,

— kontroli dostepu i kontroli fizycznej,

— ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach,

— inwentaryzacji, dokumentowania odstepstw,

— miernikéw, limitoéw i wskaznikéw wydajnosci,

— organizacji szkolen dla pracownikéw banku.

W Banku zapewniona jest niezalezno$é monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczgcych
stosowania danego mechanizmu Kkontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio: poziome (weryfikacja
biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy, w tym
kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych oraz pionowe pierwszej linii obrony przez
druga linie obrony odpowiada stanowisko kontroli wewnetrznej oraz stanowisko zgodnosci.
Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacag
i testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

— celéw systemu kontroli wewnetrznej,

— ztozonosci procesow, w tym zwtaszcza proceséw istotnych,

— liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmoéw kontrolnych,

— ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

— zasobdow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia
i umiejetnosci pracownikow tych linii,

— zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej
i wyodrebnione w ich ramach cele szczegétowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te
procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych

mechanizméw. Realizacja funkcji kontroli wspomagana jest przez System Smart Audit -
wspomagajacy proces planowania i realizacji kontroli wewnetrznej. M
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Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej,
biorgc pod uwage ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow
systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej Kkategorii nieprawidtowosci
stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu
ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidtowo$ci znaczgcych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwiocznie raportowane do komérki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu,
w ramach ktorego zaistniata dana nieprawidlowo$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidtowosci  krytycznych réwniez do Zarzgdu Banku oraz komorki audytu
wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub
krytyczne, sa niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,
a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do komoérki audytu wewnetrznego.
Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach poétrocznych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektow dziatahnh podjetych w celu usunigcia tych
nieprawidtowosci.
Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje
syntet.yczna informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie
audytéw wewnetrznych i w okresach pétrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje
ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka
prowadzonej dziatalnosci.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, stanowiska zgodnosci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez komdrke audytu wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada
Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania
zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz stanowiska zgodnosci ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

_ adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu
osiggania kazdego z celow systemu kontroli wewnetrznej,
skali i charakterze nieprawidtowosci znaczgacych i krytycznych oraz
najwazniejszych dziatart zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym
o podjetych $rodkach naprawczych i dyscyplinujacych,
zapewnienia niezaleznosci stanowiska zgodnosci,
_ zapewnienia s$rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania

przez pracownikéw komérki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia
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kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej

komorki.

XX. Aktywa obciazone/nieobcigzone

Na date sporzgdzania informacji Bank nie posiada aktywoéw obcigzonych, natomiast aktywa

nieobcigzone zostaty przedstawione w Zataczniku nr 8 do niniejszej Informacji.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w GnieZnie:

Barbara Borowska - Prezes Zarzadu
Tomasz Wisniewski - Wiceprezes ds. handlowych

Mariusz Kowalczyk - Wiceprezes ds. finansowych

Zarzad zatwierdza informacje do ogtoszenia

Gniezno, dnia 15.07.2020 .
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Zatgcznik nr 1
do Informacji z zakresu profilu ryzyka

i poziomu kapitatu

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Gnieznie o$wiadcza, ze opisane w informacji ustalenia

dotyczace zarzadzania ryzykiem dajg pewno$é, Ze stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku

Zarzad

Imie i nazwisko Funkcja w Zarzadzie Podpis

Barbara Borowska Prezes Zarzadu

Mariusz Kowalczyk Wiceprezes ds. finansowych

Tomasz Wisniewski Wiceprezes ds. handlowych W
4

Gniezno, 15.07.2020 r.






Oswiadczenie Zarzadu

Zatacznik nr 2
do Informacji z zakresu profilu ryzyka
i poziomu kapitatu

Zarzad Banku Spoéidzielczego w Gnieznie o$wiadcza, ze obowiazujacy w Banku

system zarzadzania ryzykiem, ocenia si¢ jako dostosowany do wielkosci i

ponoszonego ryzyka

profilu

Nazwa limitu

Wysoko$é limitu

Wartosé

Stopien
realizacji

Ryzyko kredy

ytowe

Udziat instrumentéw wysokiego, sredniego, $rednio-
niskiego i niskiego ryzyka w funduszach wiasnych

Max. 100%

6,70%

6,70%

Warto$¢ portfela o charakterze handlowym

0

0

0

Utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym
ryzykiem kredytowym, {j. portfela kredytow podmiotow
niefinansowych wg wartosci bilansowej netto w sumie
bilansowej powiekszonej o zobowigzania
pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania

Max. 50%

39,30%

78,60%

Udziat naleznosci zagrozonych od podmiotéw sektora
niefinansowego i instytucji rzadowych i
samorzgadowych w kredytach od podmiotow sektora
niefinansowego i instytucji rzadowych i
samorzgdowych (wskaznik naleznosci zagrozonych)

Max. 3,5%

2,10%

60,00%

Udziat rezerw celowych i odpiséw na odsetki od
naleznosci zagrozonych wg wartosci bilansowej brutto
od podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji
rzgdowych i samorzgdowych, w naleznosciach
zagrozonych wg wartoéci bilansowej brutto od
podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji
rzgdowych i samorzgdowych (poziom orezerwowania)

Min. 50%

87,00%

174,00%

Ekspozycje w jeden podmiot lub podmioty powigzane

10% uznanego
kapitatu

18,3%,
21,7%,
10,1%

183%,
217%,
101%

Udziat ekspozycji kredytowych Banku
zabezpieczonych hipotecznie w tgcznej wartosci
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie
w sektorze bankowym

Max. 2%

Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie w portfelu ekspozycji kredytowych

Max. 70%

58,70%

83,86%

Udziat zagrozonych ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w portfelu ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie ogétem

Max. 3%

2,40%

80,00%

Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych Banku w
tacznej wartosci detalicznych ekspozycji kredytowych
sektora bankowego

Max. 2%

Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu
ekspozycji kredytowych

Min. 5%

3,70%

74,00%

Udziat zagrozonych detalicznych ekspozycji
kredytowych w portfelu detalicznych ekspozycjach
kredytowych

Max. 2%

1,50%

75,00%

llosé ekspozycji kredytowych udzielonych poza
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obowigzujgcymi standardami kredytowania (w okresie
od daty ostatniego raportu)
Wartos¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza
obowigzujgcymi standardami kredytowania (w okresie e 6 890 tys. zt
od daty ostatniego raportu)
Wartoéc¢ ekspozycji kredytowych udzielonych poza
obowigzujgcymi standardami kredytowania (w okresie
od daty ostatniego raportu) w relacji do sredniej ———— 2,00%
wartosci portfela kredytowego obliczonej wg stanow z
korica miesiecy analizowanego okresu
Catkowite zaangazowanie wobec klienta detalicznego
z tytutu detalicznych ekspozycji kredytowych Max, 255 tys. 21|  106tys. 2t 41.57%
v%dkzézzt:rsiziﬁ; 1r<nredytowych niezabezpieczonych Max. 10% 1.48% 14.80%
Udziat detalicznych ekspozyciji kredytowych
niezabezpieczonych w portfelu detalicznych ekspozyciji Max. 8% 4,40% 55,00%
kredytowych
Ryzyko operacyjne
30% wymogu
Apetyt/Tolerancja na ryzyko operacyjne (globalny limit | kapitalowego na 38.14 5 259
strat) ryzyko operacyjne ! !
(727 tys.zt)
0,
Limity strat dla klas zdarzer: % agg;fg na
- oszustwa wewnetrzne 0% 0,00 -
- oszustwa zewnetrzne 0% 0,00 -
- zasady dotyczgce zatrudniania oraz 1% 0.00 )
bezpieczenstwo w miejscu pracy ’
- klienci, produkty i praktyka biznesowa 2% 0,00 -
- szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 1% 0,00 -
- zakidcenia dziatalnosci banku i awarie systemow 1% 0,12 1,65%
- wykon_anie trangakcjj, dostawa | zarzadzanie 95% 38,02 5.50%
procesami operacyjnymi
Ryzyko walutowe
\Ld:iaz;ﬁ; gﬁ!kownej pozycji walutowe] w funduszach Max. 0.5% 0,03% 6.00%
Ryzyko ptynnosci
llos¢ przypadkow przekroczenia nadzorczej miary 0 0 )
pitynnosci M3
llos¢ przypadkoéw przekroczenia nadzorczej miary 0 0 }
ptynnosci M4
llos¢ przekroczen limitu luki ptynnosci w okresie do1 0 1 )
roku
llos¢ przekroczen limitu luki ptynnosci w okresie 0 0 _
powyzej 1 roku
llos¢ przekroczen limitu luki ptynnoéci skumulowanej
(bez uwzglednienia zobowigzarn pozabilansowych 0 0 _
udzielonych i otrzymanych oraz funduszy wiasnych w
pasywach)
Wskaznik LCR (z uwzglednieniem w aktywach
ptynnych srodkéw zablokowanych na rachunku Min 100% 190% 190%
Minimum Depozytowego)
Wskaznik NSFR Min. 111% 148% 133,30%
Udziat depozytow od podmiotow sektora
niefinansowego instytucji rzadowych lub " é
samorzadow;?ch powiekszonych o fundusze wiasne w Min. 130% 165,00% 126,90%
kredytach powiekszonych o majagtek trwaty netto
Udziat depozytéw podmiotéw niefinansowych w Min. 80% 83,50% 104,40%
pasywach ogdétem
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Ryzyko stopy procentowej

Udziat pozycji wrazliwych na zmiany stop

procentowych z terminami przeszacowania powyzej 1 Max 1,0% 0,75% 75%
roku w sumie bilansowej

lloraz aktywéw wrazliwych o oprocentowaniu

uzaleznionym od stawek wiasnych Banku w pasywach & =

R ; L 1 0,16% 16%

wrazliwych o oprocentowaniu uzaleznionym od stawek

wiasnych Banku

Max. 25%
Zmiana wymkq odsetkowego z tytutu ryzyka annuallzqwanego 18,20% 72.80%
przeszacowania wyniku
odsetkowego
Max. 5%
Zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka bazowego annuilfl;;\:(\rfnego 3,40% 68,0%
odsetkowego
Ryzyko kapitatowe

Wspditczynnik kapitatu podstawowego Tier | Min. 12% 18,94% 157,83%
Wspodtczynnik kapitatu Tier | Min. 12% 18,94% 157,83%
t.gczny wspéiczynnik kapitatowy Min. 14,5% 19,57% 134,97%
Udziat kapitatu wewnetrznego w funduszach wtasnych Max 73% 55,60% 76,16%
Wewnetrzny wspdtczynnik kapitatowy Min. 11% 14,36% 130,55%
Weskaznik dzwigni finansowej Min. 6% 8,00% 133,33%
Udziat zaangazowanie Banku w kapitat zaktadowy ; o

Banku Zrzeszajgcego w sumie bilansowej Banku Min 0,5% 1,80% 360,00%
Wskaznik MREL Min. 3,49% 8,50% 243,55%

Pozostale wskazniki

Wskaznik C/l (udziat kosztéw dziatania powiekszonych

0 amortyzacje w wyniku z dziatalnosci bankowej 8 = i
powiekszonego o pozostale przychody operacyjne Max. 75% O5i8% 91.73%
minus pozostate koszty operacyjne

Udziat annualizowanego wyniku finansowego brutto w

naleznosciach zagrozonych od podmiotéw sektora ;

niefinansowego i instytucji rzgdowych Mir. 8% 19,255 214,22%
i samorzgdowych

ROA Min. 0,6% 0.67% 111,67%
Zarzad Banku

Imie i nazwisko Funkcja w Zarzadzie Podpis

Barbara Borowska Prezes Zarzadu %A»
Tomasz Wisniewski Wiceprezes ds. handlowych Zéu@

Mariusz Kowalczyk Wiceprezes ds. finansowych

Gniezno, dnia 15.07.2020 .







Zatgcznik nr 3

do Informacji z zakresu profilu ryzyka

Ujawnienia dotyczace funduszy wiasnych

i poziomu kapitatu

. Kwota
L.p* Pozycja Jtys. 2t/
1} Instrumenty kapitafowe i powigzane azio emisyjne 576
2 Zyski zatrzymane nie dotyczy
Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty 47 145
rezerwowe)
3a Fundusze ogolne ryzyka bankowego 1 000
Kwata kwalifikujacych sie pozycji o ktérych mowa w art. 484 ust, 3 i
4 powigzane azio emisyjne przeznaczone do Wycofania z kapitatu nie dotyczy
podstawowego Tier I
Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu ;
5a wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzer i dywidend nle: siotyeey
6 Kapitat podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 48 721
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 5
7a Dodatkowe odliczenie z tytutu rezerw nie dotyczy
8 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powiazanej rezerwy z 55
tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora
17 finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucia krzyzowe nie dotyczy
powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne zawyzanie funduszy
wiasnych instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I
18 podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata nie dotyczy
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10%
oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie | syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I
19 podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej nie dotyczy
inwestycji w te podmicty (kwota przekraczajaca prég 10% oraz po
odliczeniu kwaliflkowanych pozygji krétkich) (kwota ujemna)
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z
roznic przejsciowych (kwota przekraczajaca prég 10% po odliczeniu
21 powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w nie dotyczy
przypadku spetnienia warunkow okredlonych w art. 38 ust. 3 (kwota
ujemna)
22 Kwata przekraczajaca prog 17,65% (kwota ujemna) nie dotyczy
W tym: posiadane przez instytucje bezposrednie i poérednie
23 instrumenty w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora nie dotyczy
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty
W tym: a a z tytutu odroczonego podatku dochodowego ;
= wynikajackehéwréznic przejsciowych - nie dotyczy
25a Straty za biezgcy rok obrachunkowy (kwota ujemna) nie dotyczy
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwiazane z pozycjami ;
D kapitatu podstawowego Tier I (kwota ujemna) HiE ooy
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I
27 ktdre przekraczajg wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier I instytucii nie dotyczy
(kwota ujemna)
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I 60
29 Kapitat podstawowy Tier I 48 661
33 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 i e dtvery
powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu
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dodatkowego Tier I
36 Kapitat dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi nie dotyczy
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe we
wiasnych instrumentach dodatkowych w kapitale Tier I podmiotow
39 sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej nie dotyczy
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10% oraz po
odliczeniu kwalifikowanych pozygiji krotkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe we wiasnych instrumentach dodatkowych w
40 kapitale Tier I podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dotyczy
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowanych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II ktore :
42 przekraczaja wartosé kapitatu Tier II instytucji (warto$¢ ujemna) hiedetyczy
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I nie dotyczy
44 Kapitat dodatkowy Tier I nie dotyczy
45 Kapitat Tier I (kapitat Tier I = kapitat podstawowy Tier I + kapitat 48 661
dodatkowy Tier I)
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne nie dotyczy
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji o ktérych mowa w art. 484 ust. 51
47 powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier nie dotyczy
11
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 1625
51 Kapitat Tier II przed korektami regulacyjnymi 1625
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora
54 finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te nie dotyczy
podmioty (kwota przekraczajaca prog 10% oraz po odliczeniu
kwalifikowanych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezpoérednie i posrednie udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki
55 podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dotyczy
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowanych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II nie dotyczy
58 Kapitat Tier II 1625
59 kaczny kapitat (faczny kapitat = kapitat Tier [ + kapitat Tier IT) 50 286
60 Aktywa wazone ryzykiem razem 256 946
61 Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji 18,049
I3 a
na ryzyko)
62 Kapitat Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozydi na ryzyko) 18,94%
63 taczny kapitat (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozyciji na ryzyko) 19,57%
Wymdg bufora dla poszczegdinych instytucji (wymdg dotyczacy
kapitatu podstawowego Tier I zgodnie z art. 92 ust. 1 lit. a)
64 powiekszony o wymogi utrzymywania bufora zabezpieczajacego i 10%
antycyklicznego, jak réwniez bufor ryzyka systemowego oraz bufor
instytucji o znaczeniu systemowym wyrazony jako odsetek kwoty
ekspozycji na ryzyko)
65 W tym: wymaog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,5%
66 W tym: wymag utrzymywania bufora antycyklicznego 0%
67 W tym: wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego 3%
67 W tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub o
a . p = A 0%
bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym
68 Kapitat podstawowy Tier I dostepny w celu pokrycia buforéw 10.94%
(wyrazony jako odsetek kwoty ekspozygji na ryzyko) §
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe podmiotéw sektora
72 finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te 10 906
podmioty (kwota ponizej progu 10% oraz po odliczeniu
kwalifikowanych pozydji krétkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie | posrednie udziaty :
7 kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I pleaotver)

. %\{uﬁé\



podmiotow sektora finansowego jezeli instytucja dokenata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10% oraz po
odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich)

75

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajgce z
roznic przejsciowych (kwota ponizej progu 10% po adliczeniu
powigzane]j rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w
przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3

nie dotyczy

76

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II
w odniesieniu do ekspozygi objetych metoda standardowa (przed
zastosowaniem pufapu)

nie dotyczy

77

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale
Tier IT zgodnie z metodg standardowa

nie dotyczy

80

Biezgcy putap w adniesieniu do instrumentow w kapitale
podstawowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych
wycofania

nie dotyczy

81

Kwota wytgczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na
putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i
zapadalnosci)

nie dotyczy

82

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow dodatkowych w
kapitale Tier I bedgcych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

nie dotyczy

83

Kwota wytgczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na putap
(nadwyzka ponad putap po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)

nie dotyczy

84

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale Tier II
bedgcych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

nie dotyczy

Kwota wytgczona z kapitatu Tier II ze wzgledu na putap (nadwyzka
ponad putap po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)

nie dotyczy

*) numeracja zgodna z Rozporzqdzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcym wykonawcze siandardy techniczne w zakresie wymagow dotyczacych ujawniania informacji na temat
Junduszy wlasnych instytucyi

S






Zatgcznik nr 4

do Informacji z zakresu profilu ryzyka
i poziomu kapitatu

Ujawnienia dotyczace instrumentéw kapitatowych

emitent

unikatowy identyfikator (np. Cusip, Isin lub identyfikator bloomberg dla ofert na rynku

. niepublicznym) A
2 prawo lub prawa wtasciwe, ktérym podlega instrument nie dotyczy
ujmowanie w kapitale regulacyjnym nie dotyczy
3 | zasady przej$ciowe okreslone w rozporzadzeniu crr nie dotyczy
4 | zasady okreslone w rozporzadzeniu crr obowiazujgce po okresie przejsciowym nie dotyczy
5 kwalifikowalne na poziomie jednostkowym lub (sub-)skonsolidowanym/na poziomie viadetics
jednostkowym oraz (sub-)skonsolidowanym yezy
6 rodzaj instrumentu (rodzaje okreslone przez kazdy system prawny) nie dotyczy
7 kwota uznana w kapitale regulacyjnym (waluta w min, wedtug stanu na ostatni dzier; nie dotyczy
sprawozdawczy)
8 |wartos¢ nominalna instrumentu nie dotyczy
9 cena emisyjna nie dotyczy
10 | cena wykupu nie dotyczy
11 | klasyfikacja ksiegowa nie dotyczy
12 | pierwotna data emisji nie dotyczy
13 | wieczyste czy terminowe nie dotyczy
14 | pierwotny termin zapadalnosci nie dotyczy
15 opcja wykupu na zgdanie emitenta podlegajaca wczesniejszemu zatwierdzeniu nie dotyczy
przez organy hadzoru
16 | termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu warunkowego oraz kwota wykupu nie dotyczy
17 | kolejne terminy wykupu jezeli dotyczy nie dotyczy
kupony/dywidendy nie dotyczy
18 | stata lub zmienna dywidenda/staty lub zmienny kupon nie dotyczy
19 | kupon odsetkowy oraz dowolny powiazany wskaznik nie dotyczy
20 |istnienie zapisanych praw do niewyptacania dywidendy nie dotyczy
21 | w petni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy obowigzkowe (pod wzgledem terminu) nie dotyczy
22 | w petni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy obowigzkowe (pod wzgledem kwoty) nie dotyczy
23 |istnienie opcji z oprocentowaniem rosnacym lub innej zachety do wykupu nie dotyczy
24 | nieskumulowane czy skumulowane nie dotyczy
25 |zamienne czy niezamienne nie dotyczy
26 |jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia powodujace Zamiane nie dotyczy
27 |jezeli zamienne, w petni czy czesciowo nie dotyczy

e




28 |jezeli zamienne, wskaznik konwersji nie dotyczy
29 |jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa cz opcjonalna nie dotyczy
30 |jezeli zamienne nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu na ktéry mozna dokonaé zamiany nie dotyczy
31 |jezeli zamienne, nalezy okresli¢c emitenta instrumentu na ktéry dokonuje sie zamiany nie dotyczy
32 | odpisy obnizajgce wartosc nie dotyczy
w przypadku odpisu obnizajgcego wartos¢, zdarzenie |ub zdarzenia wywolujgce ;
33 | odpis obnizajacy wartosé nie dotycay
34 |w przypadku odpisu obnizajgcego warto$¢, w petni czy czgsciowo nie dotyczy
35 |w przypadku odpisu obnizajgcego wartosg, trwale czy tymczasowo nie dotyczy
35 |V pr?ypadku tyrncza}s'owego odpisu obnizajgcego warto$é, opis mechanizmu odpisu nie dotyczy
obnizajgcego wartosc
pozycja w hierarchii podporzadkowania w przypadku likwidacji (nalezy okresli¢
37 |rodzaj instrumentu bezposrednio uprzywilejowanego w adniesieniu do danego nie dotyczy
instrumentu)
38 | niezgodne cechy przej$ciowe nie dotyczy
39 |jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy nie dotyczy




Zatacznik nr 5

do Informacji z zakresu profilu ryzyka

Ujawnienia dotyczace bufora antycyklicznego

i poziomu kapitatu

kwota specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego

1 |{gczna kwota ekspozycji na ryzyko 256 946 tys. zt

2 | specyficzny dla instytucji wskaznik bufora antycyklicznego nie dotyczy

3 | w zakresie specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego nie dotyczy
1
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Tabela 2: Jakos$é kredytowa ekspozycji o

bstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

h

Wartosc bilansowa brutto/kwota nominalna

Ekspozycje obstugiwane

_Eksp

Nieprzeterminow
ane lub
przeterminowane
< 30 dni

Przeterminowa
ne > 30 dni <
90 dni

Male
prawdopodobie
ristwo splaty
ekspozycji
nieprzetermino
wanych albo
przeterminowa
nych < 90 dni

Przetermin
owane >
90 dni =

180 dni

Przeterminow
ane > 180 dni
<1 rok

Kredyty i zaliczki

Przeterm

inowane

>5lat=s
7 lat

Przetermin
owane > 7
lat

W tym
ekspozycje,
ktorych
dotyczy
niewykonanie
zobowigzania

Banki centraine

Instytucje rzadowe

100 994 671,00

139 923,00

Instytucje kredytowe

208 428 578,00

o | BN =

Inne instytucje
finansowe

4 981 568,00

[}

Przedsiebiorstwa
niefinansowe

21 052 490,00

584 511,00

126 656,00

973 664,00

592 725,00

W tym MSP

18 778 570,00

584 511,00

126 656,00

973 664,00

592 725,00

Gospodarstwa
domowe

226 002 885,00

1 506,00

1118 890,00

56 063,00

964 175,00

2021 812,00

808 327,00

Diuzne papiery
wartosciowe

6 577 038,00

10

Banki centralne

11

Instytucje rzgdowe

12

Instytucje kredytowe

13

Inne instytucje
finansowe

14

Przedsigbiorstwa
niefinansowe

15

Ekspozycje
pozabilansowe

16

Banki centralne

17

Instytucje rzadowe

18

Instytucje kredytowe

19

Inne instytucje
finansowe

20

Przedsigbiorstwa
niefinansowe

21

Gospodarstwa
domowe

22

tacznie

568 037 230,00

1 506,00

1 843 324,00

56 063,00

1090 831,00 2 995 476,00

1 401 052,00
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Tabela 4: Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i post owania egzekucyjne

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Warto$é w momencie poczatkowego ujecia

Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwate

Inne niz rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci mieszkalne

Nieruchomosci komercyjne

Ruchomosci (samochody, $rodki transportu ifp.)

Kapitat wiasny i instrumenty dfuzne

Pozostale

(N[O WIN =

tacznie




Zatgcznik nr 7

do Informacji z zakresu profilu ryzyka

Ujawnienia w zakresie dZwigni finansowej

i poziomu kapitatu

Tabela LRSum: Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywow ksiegowych i ekspozycji wskaznika

dzwigni

Kwota majgca
zastosowanie

Aktywa razem wediug opublikowanych sprawozdan finansowych

595 745 817

Korekta z tytulu jednostek objetych konsolidacjg na potrzeby
rachunkowosci ale nieobjetych zakresem konsolidacji regulacyjnej

(Korekta z tytutu aktywéw powierniczych ujetych w bilansie zgodnie
Z majgcymi zastosowanie standardami rachunkowosci ale
wykluczonych z miary ekspozycji catkowitej skiadajgcej sie na
wskaznik dzwigni zgodnie z art. 429 ust. 13 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013)

Korekta z tytutu instrumentéw pochodnych

Korekta z tytulu transakcji finansowych z uzyciem papieréw
wartosciowych (SFT)

Korekta z tytutu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty
ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)

16 558 052

EU-6a

(Korekta z tytutu ekspozycji wewnatrz grupy wykluczonych z miary
ekspozycji catkowitej skladajgcej sie na wskaznik dzwigni zgodnie z
art. 429 ust. 7 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013)

EU-6b

(Korekta z tytulu ekspozycji wykluczonych z miary ekspozycji
catkowitej skitadajgcej sie na wskaznik dZwigni zgodnie z art, 429
ust. 14 rozporzgdzenia (UE) nr 575/2013)

Inne korekty

-55 483

Miara ekspozycji catkowitej skladajacej sie na wskaznik
dzwigni

612 192 903

Tabela LRCom: Wspdine ujawnienie wskaznika dzwigni

Ekspozycje
wskaznika dzwigni
okreslone w
rozporzgdzeniu w
sprawie wymogow
kapitatowych

uzyciem

apieréw wartosciowych i aktywéw powierniczych)

Ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentow pochodnych, transakcji finansowanych z

1

Pozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych,
transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartoéciowych i
aktywdw powierniczych ale z uwzglednieniem zabezpieczenia)

595 690 334

2

(Kwoty aktywéw odliczane przy ustalaniu kapitatu Tier 1)

- 55 483

3

Catkowite ekspozycje bilansowe (z wytaczeniem instrumentow
pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw
wartosciowych i aktywow powierniczych) (suma wierszy 1i 2)

595 634 851

Ekspozycje z tytutu instrumentéw pochodnych

Koszt odtworzenia zwigzany z wszystkimi transakcjami na
instrumentach pochodnych (fj. z pominieciem kwalifikujacego sie
zmiennego depozytu zabezpieczajgcego w gotéwee)

Kwoty narzutu w odniesieniu do potencjalnej przysziej ekspozydji
zwigzanej z wszystkimi transakcjami na instrumentach pochodnych
(metoda wyceny wedtug wartosci rynkowej)

Ekspozycja obliczona wedtug metody wyceny pierwotnej ekspozycji

Ubruttowienie  zapewnionego  zabezpieczenia instrumentow
pochodnych jezeli odliczono je od kwoty aktywéw bilansowych




zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami rachunkowosci

(Odliczenia aktywow wierzytelnosci w odniesieniu do zmiennego

7 depozytu zabezpieczajgcego w gotdwce zapewnionego W
transakcjach na instrumentach pochodnych)
(Wylaczone ekspozycie z tytulu transakcji rozliczanych za
8 posrednictwem klienta w odniesieniu do skfadnika rozliczanego z
kontrahentem centralnym)
9 Skorygowana skuteczna warto$¢ nominalna wystawionych
kredytowych instrumentéw pochodnych
(Skorygowana skuteczna warto$¢ nominalna kompensat i odliczen
10 narzutbw w  odniesieniu do  wystawionych  kredytowych
instrumentéw pochodnych)
11 Catkowite ekspozycje z tytutu instrumentéw pochodnych

(suma wierszy 4-10)

Ekspozycje z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych

12

Aktywa z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem papierow
wartoéciowych brutto (bez uwzglednienia kompensowania) po
korekcie z tytutu transakcji ksiegowych dotyczgcych sprzedazy

13

(Skompensowane kwoty zobowigzan gotéwkowych i wierzytelnosci
gotéwkowych w odniesieniu do aktywéw tytutlu transakcji
finansowanych z uzyciem papieréw warto$ciowych brutto)

14

Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta w odniesieniu do
aktywow tytutu transakcji finansowanych z uzyciem papierow
wartosciowych

EU-14a

Odstepstwo dotyczace transakcji finansowanych z uzyciem
papieréw wartosciowych: ekspozycja na ryzyko kredytowe
kontrahenta zgodnie z art. 429 ust. 4 i art. 222 rozporzgdzenia (UE)
nr 575/2013)

15

Ekspozycja z tytutu transakcji zawieranych przez posrednika

EU-15a

(Wytaczone ekspozycje z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem
papieréw wartosciowych rozliczanych za posrednictwem klienta w
odniesieniu do sktadnika rozliczanego z kontrahentem centralnym)

16

Catkowite ekspozycje z tytutu transakcji finansowanych z
uzyciem papieréw wartosciowych (suma wierszy 12-15a)

Inne pozycje pozabilansowe

17 Ekspozycje pozabilansowe wyrazone wartoscig nominalng brutto 36 633 627
18 (Korekty z tytutu konwersji na kwoty ekwiwalentu kredytowego) -20 075 575
19 Inne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 17-18) 16 558 052

Ekspozycje wylaczone zgodnie z art. 429 ust. 7 i 14 rozporzadzenia (UE) nr 57512013 (bilansowe
i pozabilansowe)

(Wylaczenie 2z ekspozycji wewnatrz grupy (na zasadzie

EU-19a | nieskonsolidowanej) zgodnie z art. 429 ust. 7 rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013) (bilansowe i pozabilansowe)
EU-19b (Ekspozycie _wy#aczon_e zgodpie z art. 429 ust. 14 rozporzgdzenia (UE) nr
575/2013) (bilansowe i pozabilansowe)
Kapital i miara ekspozycji catkowitej
20 Kapitat Tier | 48 660 691
21 Miara ekspozycji catkowite] skladajacej sie na wskaznik 612 192 903
dzwigni (suma wierszy 3, 11, 16, 19, EU-19a, EU-19b
Wskaznik dzwigni
22 | Wskaznik dzwigni | 7,95

Wybér przepiséw przejsciowych i kwota wytgczonych pozycji powierniczych

EU-23

Wybér przepiséw przejéciowych na potrzeby okreslenia miary
kapitatu

EU-24

Kwota wylgczonych pozycji powierniczych zgodnie z art. 429 ust.
11 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013




Tabela LRSpl: Podziat ekspozycji bilansowych (z wytaczeniem instrumentéw pochodnych, transakcji
finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych i ekspozycji wytgczonych

Ekspozycje
wskaznika dzwigni
okreslone w
rozporzadzeniu w
sprawie wymogow

kapitatowych
Catkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentow 595 690 334
EU-1 pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw
wartosciowych i ekspozycji wytgcznych) w tym:
EU-2 | Ekspozycje zaliczane do portfela handlowego
EU-3 | Ekspozycje zaliczane do portfela bankowego w tym: 595 690 334
EU-4 Obligacje zabezpieczone
EU-5 | Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec parstwa 3602572
Ekspozycie wobec samorzadoéw regionalnych, wielostronnych
EU-8 | bankdéw rozwoju, organizacji miedzynarodowych i podmiotow 101 106 609
sektora publicznego ktdrych nie traktuje sie jak paristwa
EU-7 Instytucje 206 174 439
EU-8 Ekspozycje zabezpieczone na nieruchomosciach 44 539 064
EU-9 | Ekspozycje detaliczne 198 481 050
EU-10 | Przedsiebiorstwa 8 341 687
EU-11 | Ekspozycje ktdrych dotyczy niewykonanie zobowiazania 1224 990
EU-12 Pozostate ekspozycje (np. kapitatlowe, sekurytyzacyjne i inne 32 219 923

aktywa nie generujgce zobowigzania kredytowego)

Tabela LRQua: Pola na tekst o dowolnym formacie do celéw ujawniania informacji jakosciowych

Opis procedur stosowanych w celu
1 | zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni
finansowej

réwniez na bezpiecznym poziomie.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank klasyfikuje do
ryzyk nieistotnych; zarzadzanie tym rodzajem ryzyka odbywa
sie w ramach ryzyka kapitalowego — w oparciu o zatwierdzong
w Banku Strategie zarzgdzania i planowania kapitatowego.
Takie podej$cie wynika z faktu, Zze Bank do obliczania aktywow
wazonych ryzykiem stosuje metode standardowg (co ogranicza
nadmierng mozliwos¢ wykorzystywania nizszych wag ryzyka).
W zwigzku z tym zachowanie odpowiednich wspdtczynnikdw
kapitatowych, powoduje, ze wskaznik dZzwigni utrzymuje sie

Opis czynnikdw ktére miaty wptyw na

2 | wskaznik dzwigni w okresie ktérego bez wptywu

dotyczy ujawniony wskaznik dzwigni

, fuy






Zatacznik nr 8

do Informacji z zakresu profilu ryzyka

i poziomu kapitatu

Ujawnienia dotyczace aktywoéw obciazonych i wolnych od obciazen

Formularz A = Aktywa

b\!f\;ir;?\fa Wartosé godziwa | Wartosé bilansowa | Wartosé godziwa
aktywow aktywow aktywow wolnych aktywow wolnych
obcigzonych obcigzonych od obcigzen od obcigzen
010 040 060 090

010 | Aktywa Banku

030 | Instrumenty udziatowe 4 539 100,00

040 | Diuzne papiery wartosciowe 6 577 037,79

120 | Inne aktywa 5086 322,44

Formularz B — Zabezpieczenia otrzymane

Wartos¢ godziwa obcigzonych
zabezpieczen otrzymanych lub
wyemitowanych wiasnych diuznych
papierdw warto§ciowych

Wartos¢ godziwa zabezpieczen
otrzymanych lub wyemitowanych
wiasnych diuznych papieréw
wartosciowych dostepnych dla celow
obcigzenia

010

040

130

Zabezpieczenia otrzymane
przez Bank

150

Kredyty na zadanie

160

Dluzne papiery wartoéciowe

230

Inne zabezpieczenia otrzymane

240

Wyemitowane wiasne diuzne
papiery wartoSciowe inne niz
obligacje zabezpieczone lub
papiery typu ABS

Formularz C — Aktywa obcigzone

/zabezpieczenia otrzymane i powigzane zobowigzania

Odpowiadajgce zobowigzania,
zobowigzania warunkowe i udzielone
pozyczki papierow wartosciowych

Aktywa, zabezpieczenia otrzymane
i wyemitowane, wiasne diuzne papiery
wartosciowe, inne niz obcigzone
obligacje zabezpieczone i papiery typu
ABS

010

030

010

Wiartoéc bilansowa wybranych
zobowiazan finansowych

D - Informacje o istotnos$ci obciazen jesli uznano za istotne







